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Protokoll styrelsemdéte 2 2020

Tid: 2020-02-18 kL. 13:00-16:00
Plats: Mannheimer Swartling, Norrlandsgatan 21, Stockholm

Narvarande

Emma lhre, Mannheimer Swartling, Théo Jaekel, Ericsson, Ledamot
Ordférande Malin Ripa, Volvo Construction

Mia Edofsson, Akademiska Hus, Vice Equipment, Ledamot (telefon)
ordférande Maria Collin, GCNS, Executive Director
Gabriel Lundstrém, SEB, Kassor (telefon)

Frida Koff, Hemfrid, Sekreterare

Franvarande
Carina Lundberg Markow, Folksam, Ledamot

Adjungerade

Philip Thormark, GCNS
Andreas Steen, Mannheimer Swartling
Sara Bengtson, Mannheimer Swartling

1 Formalial3:00-13:15

1.1 Motets 6ppnande
Emma Ihre forklarade motet dppnat.

1.2 Val av métesordférande
Styrelsen beslutar
attl  vélja Emma lhre till métesordforande.

1.3 Val av protokollforare
Styrelsen beslutar
attl  valja Philip Thormark till protokollférare.

1.4 Val avjusterare
Styrelsen beslutar
attl  vélja Mia Edofsson till motesjusterare.

1.5 Godkannande av dagordning

Punkten géllande "Dagordning till arsmotet” avhandlas anslutning till punkten gallande
beslut om revidering av stadgarna.

Kommande styrelseméten lades till som en punkt under 3.1 Ovriga fragor.
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Styrelsen beslutar

attl faststélla foredragningslistan enligt bilaga med sagda andringar.

1.6 Adjungeringar
Philip Thormark, GCNS, adjungeras for hela métet.
Andreas Steen och Sara Bengtson, Mannheimer Swartling, adjungeras for punkt 2.1.

1.7 Foregaende protokoll
Foregaende protokoll gas igenom, styrelsen har inga kommentarer.

2 Rapporter och diskussion

2.1 Governance (TJ, El) 13.15-13.45

211 Beslut om revidering av stadgar inkl. forslag till namnénadring (TJ)*
Styrelsen har med stdd av jurister fran Mannheimer Swartling (MSA) sett 6ver
foreningens stadgar for att identifiera behov av &ndringar. Sara Bengtson, MSA, har
ansvarat for att utifran styrelsens inspel ta fram nytt stadgeforslag och presenterar
andringarna pa motet.

Styrelsen beslutar om féljande dndringar i stadgarna:

o 8§ 5 Medlemsavgifter: Stryk "arligen” ur stycket.

e §06 Styrelsen: En maxtid gallande tjanstgdring i styrelsen for ordférande,
ledamdter och suppleanter infors i stadgarna. Tiden ar hdgst 6 ar i foljd for
samtliga roller.

e §11 Arsmote: Gallande listan dver punkter som arsmotet ska behandla, stroks
"Val av motessekreterare”. Vidare stryks "Styrelsens” ur "Styrelsens
verksamhetsberattelse for det senaste aret”.

2.1.2 Beslut verksamhetsberédttelse 2019 (El, MC)*

Forslag till verksamhetsberattelse gicks igenom. Styrelsen framforde 6nskemal om
mindre andringar i text och disposition. ED ansvarar for att &ndringarna gors och att
verksamhetsberattelsen formateras enligt foreningens mallar.

Styrelsen beslutar
attl  Antaverksamhetsberattelsen, med foreslagna andringar.

2.1.3 Beslut om mindre revidering av verksamhetsplan 2020 (MC)*

ED presenterar mindre &ndringar som gjorts i verksamhetsplanen. Styrelsen godkénde
dessa och framforde 6nskemal om ytterligare andringar i texten. ED ansvarar for att
andringarna gors.

Styrelsen beslutar

attl  Foresld verksamhetsplanen till arsmotet, efter att de under motet
foreslagna tilldggen inforts i planen.
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214 Dagordning till arsmétet (TJ, E1)*

Forslaget till dagordning for arsmotet gicks igenom med stéd av Andreas Steen, MSA.
Mindre dndringar i dagordningen féreslogs.

Styrelsen beslutar
attl  Godkénna dagordningen till arsmotet med foreslagna andringar.

2.2 GCO, lokala natverk och intressenter (MC) 13.45-14.00

221 A’ferkappl/hg fran moéten med Global Compact Network Denmark (MC)

ED berattar om sekretariatets resa till Kipenhamn som precis genomférts dar de
traffade de danska natverket, representanter fran UN Global Compacts huvudkontor,
fran UNDP samt konsultfirma som har nara samarbete med UNGC. Sekretariatet var
aven i Malmo och traffade Sydsvenska handelskammaren och Business for Social
Responsibility (BSR).

Resan var valdigt givande och gav vardefull input, bade avseende nya
samarbetsmajligheter och hur andra natverk driver sin verksamhet vilket GCNS kommer
ha mycket nytta av. Fler liknande besok kommer att planeras in framdver, ED foreslog
att bade det engelska och tyska natverket &r intressanta.

2.3 Medlemmar (MC, ME, MR) 14.00 -14.15

2.31 Status medlemmar (MC)*

Det har kommit sex nya medlemmar sedan féregaende styrelsemdte och totalt sju under
2020. Infor detta mote hade vi 344 medlemmar. 319 ar féretagsmedlemmar varav 48 &r
Participants och 271 ar Signatories. De féretag som har gatt dver till status Non-
communicating eller som har Delisted-varning har kontaktats och uppmanats att ldmna
in COP snarast.

2.4 Ekonomi (MC, GL) 14.15-14.40

241 Budget 2020 (MC, GL)*

ED gar igenom det uppdaterade budgetforslaget som tagits fram tillsammans med
Kassdren. Styrelsen fdreslog andringar och fortydliganden. Beslutet om budgeten
pausades och aterupptogs efter att punkten 2.4.2. avhandlats.

Styrelsen beslutar
att1 Godké&nna budgeten med foreslagna andringar.

ED och Kassor ansvarar for att andringarna gors.

2.4.2 Forslag pa buffert for GCNS (MC, GL)*

ED har varit i kontakt med GCO som meddelat att praxis ar att ha 6-9 manaders
verksamhet i ekonomisk buffert, raknat utifran primart lonekostnader. ED presenterar
aven resonemang kring storlek pa ekonomisk buffert for 9 manaders verksamhet utifran
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fler anstéllda (2-4 st). Kassoren papekar att vi idag har en kassa som &r storre &n den
rekommenderade buffert, daven utifran 4 st anstallda och 9 manaders verksamhet.

Fragan diskuteras men inget beslut fattas i fragan om ekonomisk buffert.

24.3 Arsbokslut 2019 (GL, MC)*

Revisorerna har fatt arsbokslutet och annat relevant underlag. Kassér och ED ska ha
mdte med revisorerna 19 februari for att gé igenom utestdende fragor. Allt gar enligt
plan och deras arbete vantas bli klart p4 utsatt tid. Styrelsen har inga dvriga
kommentarer pa arsbokslutet.

Styrelsen beslutar
attl Foresld arsbokslutet till arsmotet.

2.5 Event och Kommunikation (MC, FK, MR) 14.40 - 14.50

2.5.1 Kort bversikt av event och samarbeten (MC)
ED berattar om genomforda aktiviteter, planerade event och pagaende dialoger. | korthet:

1 nyhetsbrev har skickats.

11 mars: Samarrangemang med UNDP, workshop om Agenda 2030 i Géteborg.
April: Preliminért halls en introduktionskurs till de 10 principerna i Stockholm.
Dialog férs med bade UNICEF och Wateraid kring att samarrangera event under
varen.

e Samarbete med UN Global Compacts systerinitiativ PRME och
Handelshdgskolan. GCNS hjalper HHS att koppla ihop studenter med
medlemsforetag.

Leaders Summit: Pa foregaende mote meddelades att GCNS inte kommer att vara
partner till konferensen. Detta har &ndrats da fordelarna utvagde nackdelarna och GCNS
ar darfér nu anmald som partner.

2.6 Utvardering av verksamheten (MR, ME, FK, El) 14.50-15.30

2.6.1 Beslut om mal for verksamheten 2020 (MR)*

En arbetsgrupp inom styrelsen har arbetat fram ett forslag pa mal for verksamheten,
vilka presenterades och diskuterades pa motet. Mindre andringar forslogs och till
kommande styrelsemote tas ett slutligt férslag fram, vilket &ven inkluderar baseline for
de foreslagna malomradena. Maldokumentet lyfts som beslutspunkt pd kommande
styrelsemdote.
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3 Ovrigt 15.30 - 16.00

3.1 Ovriga fragor

Kommande styrelsemdte

Nésta ordinarie styrelsemdte planerades till den 7 maj. Métet kommer vara ett langre
mote med mer fokus pa strategi. Motet kommer att hallas hos Volvo i Eskilstuna och
innehalla studiebesok.

3.2 Motets avslutande
Motesordforande Emma lhre forklarar motet avslutat.

justeras justeras vid protokollet

Emma lhre Mia Edofsson Philip Thormark
Motesordforande Motesjusterare Motessekreterare



