Hoj ambitionen!

Svenska foretag om mojligheter och utmaningari hallbarhetsarbetet

T\




01

SAMMANFATTNING
HUVUDSAKLIGA INSIKTER FRAN UNDERSOKNINGEN




Hoj ambitionen!
Ge naringslivet ratt forutsattningar for hallbarhetsarbetet

Svenska foretag star i dag infor en unik mojlighet att ta en ledande roll i den globala
hallbarhetsrevolutionen. Men for att Sverige ska fortsatta vara en forebild kravs en
starkare politisk vilja och tydligare regler.

Hallbarhet ar inte ldngre bara en fraga om riskhantering, etik och ansvarstagande,
utan en avgorande konkurrensfaktor fér foretag. Den globala marknaden for gréna
varor och tjanster vaxer snabbt, och svenska foretag har alla mojligheter att ta
ledningen — om de ges ratt forutsattningar.

| den har rapporten redovisar vi hur 6ver Aven foretagen sjélva har utmaningar. Nastan
800 svenska foretag ser pa hallbarhetsar- alla foretag i rapporten, 96 procent, sager
betet. Tva tredjedelar av foretagen, 68 pro-  att hallbarhet ar en del av deras vision
cent, anger att konkurrenskraftarenav  och strategi. Men bara 67 procent har

de framsta drivkrafterna for att de ska integrerat hallbarhet i sin budgetprocess
satsa pa hallbarhet. Nastan lika méanga, och endast 31 procent inkluderar hallbar-
66 procent, tror ocksa att efterfragan pa het i bonusar och andra ekonomiska inci-
hallbara produkter och tjanster kommer att  tament. Hallbarhetsarbetet maste bli en del
driva pa hallbarhetsarbetet de kommande av den dagliga verksamheten, inte bara en
fem aren. punkt pa agendan i styrelserummet.

Men det ar inte bara marknadskrafter som Nastan alla foretag i rapporten, over 94
driver pa omstallningen. Féretagens egna procent, anser att tre aktorer har avgoran-
varderingar spelar ocksa en stor roll. Hela de roller for att driva pa omstallningen till
72 procent av foretagen anger foretagets ett hallbart samhalle: regeringen, EU och
varderingar som en viktig drivkraft for att naringslivet. Politikens roll ar tydlig. Den
satsa pa hallbarhet. Nar affarsnytta och handlar om att skapa stabila och langsiktiga
varderingar gar hand i hand skapas de forutsattningar for naringslivet att satsa pa
basta forutsattningarna for ett seriodst och hallbarhet.

langsiktigt hallbarhetsarbete.
Genom att hoja hallbarhetsambitionerna i

Trots detta finns det hinder som bromsar politiken kan Sverige inte bara behalla sin
utvecklingen. En majoritet av foretagen, 55 ledande position utan ocksa satta standarden
procent, ser politisk otydlighet och kortsik- for hur hallbar utveckling kan kombineras
tighet som stora hinder. Féretagen efterly- med ekonomisk utveckling.

ser ett starkare och mer konsekvent poli-

tiskt stod. Det ar avgorande att politiken Vi har redan kommit langt, men med ratt
skapar langsiktiga spelregler och incita- politiska beslut kan svenskt naringsliv na

ment som gor det fortsatt lOnsamt for fore-  annu langre och visa varlden att hallbarhet
tagen att satsa pa hallbarhet. Nar politiken och lonsamhet gar hand i hand.
tvartom sanker ambitionsnivan ger det

omedelbart negativa effekter i order- - -
bockerna. :F (Aﬁ?(

Philip Thormark, Executive Director
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BAKGRUND OCH METOD

OM UNDERSOKNINGEN OCH FORETAGEN
| UNDERSOKNINGEN




Sa gjordes rapporten

Enkatundersékningen genomfdrdes som en webbenkat,
dar ett slumpmassigt stratifierat urval av cirka 10 000
féretag med minst 10 anstallda bjods in att delta. Inbju-
dan gick till personer med titlar som vd, hallbarhetsan-
svarig, ekonomiansvarig, miljdansvarig, personalansvarig
samt marknadsansvarig. | de fall dar flera svar inkommit
fran samma foretag har svar fran vd valts ut for att repre-
sentera foretaget i férsta hand.

Understkningen genomfdrdes mellan den 4 april och den
2 maj 2024.

Vi har valt att inte poststratifiera resultaten, da alla fore-
tag har olika inverkan pa ekonomi och hallbarhetsut-
veckling beroende pa storlek. Resultaten ar darfor inte
representativa for svenskt naringsliv sett till hur narings-
livsstrukturen ser ut, med ett stort antal smafdretag och
egenforetagare. | stallet prioriterades det att fa underlag
fran medelstora och stora foretag, som har stor effekt pa
Sveriges ekonomi och pa hallbarhetsutvecklingen.

Om Ipsos

Ipsos ar ett av varldens stérsta undersokningsforetag,
med verksamhet i 90 lander. | Sverige har Ipsos cirka 100
anstallda och kontor i Stockholm, Harndésand och Lund.
Ipsos ar ett insiktsforetag som hjalper sina kunder att for-
sta sin marknad, konsumentbeteenden och opinion genom
att gora anseendematningar, varumarkesundersokningar
samt innovations- och marknadsundersokningar.



Om foretagen 1 rapporten

Sma foretag har mellan 10 och 49 anstéllda och omsattning som inte dverstiger
10 miljoner euro per ar.

Medelstora foretag har mellan 50 och 249 anstéllda och en arsomséattning om
hdgst 50 miljoner euro

Storre foretag ar alla foretag som overskrider ovan krav.

Foretagsstorlek Sitter dumed i Vad har du for roll
foretagets ledningsgrupp? | foretaget?

B Storre foretag B U B D

B Medelstora foretag W Nej B Hallbarhetsansvarig

I Sma foretag o HR
Kommunikationsansvarig
Annan roll

Bas: 828 féretag



Vilken huvudsaklig bransch tillhor foretaget?

5 1% - BE .
8% 3% Tillverkning och byggverksamhet
B Vard, kultur och annan serviceverksamhet

| Handel, transport och turism
Fastighets- och affarstjanster

B Informations- och finanstjanster

" Naturresurser och energi
Offentliga tjanster och utbildning

Med vilka av foljande organisationer ar ditt foretag deltagare,
medlem och/eller partner? Valj alla som stammer in.

1%
B Svenskt Naringsliv (SN)
B United Nations Global Compact (UNGC)

I International Chamber of Commerce (ICC)

World Business Council for Sustainable Development (WBCSD)
B Ingen av ovanstdende

Vad av foljande beskriver bast foretaget?

1%

3%

= Privatagt

B Borshandlat

I Delvis statligt agt
Helagt av staten

B Annat

Bas: 828 féretag
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INTEGRATION AV
HALLBARHETSARBETET |
VERKSAMHETEN




Integration av hallbarhetsarbetet
| foretaget

Majoriteten av féretagen har antingen en person eller avdelning med dedikerat

hallbarhetsansvar.

1% av samtliga foretag i undersokningen saknar
dedikerat person eller avdelning med hall-
barhetsansvar

Finns det en dedikerat person eller
avdelning med hallbarhetsansvar
pa foretaget?




Foretagsvision, strategi och
malsattningar samt styrdokument
och policys ar mest integrerad i
verksamheten bland svarande foretag.

En stor andel anser att det ar delvis
integrerat bland de anstallda och den
dagliga verksamheten, men fa anser att
den ar helt integrerad.

Bade Foretagsvision, strategi och
malsattningar samt styrdokument
och policys ar mer integrerad bland
storre foretag jamfort med sma och
mellanstora.




Integration av hallbarhetsarbetet
| foretaget

Hur pass integrerad ar hallbarhet, och arbetet
med hallbarhet, i foljande delar av foretaget?

. L - 1% 1% 3%
Foretagsvision, strategi

och malsattningar

45% 51%

1% 1% 4%
Styrdokument och policys 48% 46%

1% 1%

Den fysiska och
sociala arbetsmiljon

%0 55% 3%
2% 2%

Strategi- och affarsutveckling/
utveckling av affarsmodellen

%
2% 2%

54% 35%

Rapportering och

uppfolining 10% 52% 34%
2% 2%
Extern kommunikation/ e
Marknadsforing 10% 29% 327
1% 1%
Intern kommunikation 89, 59% 31%
3%
Utveckling av nya produkter X : " )
och/eller tjanster 8% 3% 30%
3% 3%
Employer branding och 17% 599 250/

rekrytering av personal
1% 2%

Dagliga arbetet! (&L 68% 22%
2% 2%
10% 66% 19%
4%
Budgetprocessen 24% 18%
2% 1%
Bland de anstallda? 6% 74% 17%

Leverantorskedija (Supply
chain) och inkdpsprocessen

Finansiering och lan 26% 25% 13%

Ekonomiska incitament

0
(t.ex. bonusar) ek

23% 8%

Oséaker/vet g LRutiner, arbetssatt och processer som styr produk-
Ej applicerbart p& verksamhet tionen av produkter eller genomforandet av tjanster
™ Inte integrerad alls 2T ex. anstalldas kunskap, forstaelse och intresse

B Delvis integrerad
M Helt integrerad

Bas: 828 féretag
Fragestdllning: Hur pass integrerad dar hallbarhet, och arbetet med hallbarhet,
| f6ljande delar av féretaget? 11



Kunskap om hallbarhet inom foretaget

Kunskapen om hallbarhet bedéms vara hogre bland hdgre positioner pa
foretaget, sa som &gare, styrelse och ledning dn bland anstallda pa senior och
junior niva.

Hur bedomer du kunskapen inom foretaget om hallbarhet?
Hur dr kunskapsnivan hos...

1%
6% 14% 46% 26% Rgare
1%
6% 14% 51% Styrelse
1%
I 0 11% Ledningen
1% 1%
I Chefer
4% 1%
I Senior personal
1%

Oséaker/vet g
B Mycket dalig

Ganska dalig
™ Varken eller
B Ganska god
B Mycket god

Junior personal

Det ar overvagande goda kunskaper
inom organisationen om hallbarhet och
hallbarhetsarbetet.

Ledningen anses ha bast kunskaper
inom omradet, sett till andelen som
beddmer att de har "mycket god”
kunskap.

Storre foretag uppger att junior
personal har ganska goda eller mycket
goda kunskaper i hogre utstrackning

Bas: 828 féretag
Fragestdllning: Hur bedémer du kunskapen inom féretaget om hallbarhet?
Hur dr kunskapsnivan hos...

12



Sma foretag anser att styrelsen,
agare, och chefer har battre
kunskaper om hallbarhet och
hallbarhetsarbetet.

Storre foretag uppger att junior
personal har ganska goda eller
mycket goda kunskaper i hogre
utstrackning




Vilka hallbarhetsomraden foretag
arbetar med

Overlag arbetar majoriteten av foretagen i stor eller mycket stor utstrackning
med miljéfragor, arbetsratt, och antikorruption. Stora foretag arbetar med
antikorruption och miljofragor i storre utstrackning.

| vilken utstrackning arbetar ni med...

2% 2%
Mioragor! || AL

1% 4% 4%
Arbetsratt? l 16% 36% 39%
2%
Antikorruption3 247 31% 31%
1%

Mansklig rattigheter®

Osaker/vet e] 1exempelvis paverkan pa klimat, vatten,

biologisk mangfald, luftféroreningar, avfall
och energi- och resursanvandning

Inte alls

| mycket liten utstrackning
| ganska liten utstrackning
| ganska stor utstrackning
| mycket stor utstrackning

Zexempelvis foreningsfrinet och ratten
till kollektiva férhandlingar, krav mot
tvangsarbete och barnarbete

3exempelvis proaktivt arbete mot
utpressning och mutor, handel med
inflytande, maktmissbruk

“exempelvis yttrandefrihet, tillgang till
vatten och sanitet, kvinnors och/eller flickors
rattigheter, ur...

Bas: 828 féretag
Fragestallning: | vilken utstrdckning arbetar ni med...
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Vilka hallbarhetsomraden foretag
arbetar med

Det ar inga stora skillnader mellan olika foretagsstorlekar vad galler vilken
utstrackning man arbetar med olika hallbarhetsomraden, med undantag
att storre foretag arbetar med antikorruption och miljéfragor i nagot storre
utstrackning.

Sma foretag Medelstora foretag Storre foretag
Miljofragor 75% 80% 88%
Manskliga rattigheter 54% 48% 49%
Arbetsratt 1% 5% 7%
Antikorruption 53% 59% 69%

bulign Ly <

et g ""'%W,@'ﬁi‘%ah 4
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Bas: Sma foretag 141, medelstora féretag 364, storre féretag 323
Fragestdllning: | vilken utstrdckning arbetar ni med...

15



Vilka hallbarhetsomraden foretag
arbetar med

Bland de svarande foretagen arbetar majoriteten med att kontrollera utslapp
fran egna kallor, kartlagga loneskillnader mellan kon, och
folja upp och rapportera hallbarhetsmal.

| vilken utstrackning arbetar ni med...
2%

Kartlagga och folja upp Scope 1 25% 37%

och 2-vaxthusgasutslapp
4% 5% 4%

Kartlagga loneskillnader
o mellan kdnen . 14% 377 36%
FOL| h t L
Olja upp och rapportera
J ell?aphéllbar%%tsmél 14% 377 36%
Kartlé h fol|

Stalla upp ett utslappsminsknings-

mal godként av Science Based 16% 18% 219
Targets-initiativet (SBTi)

Folja upp levnadslon till anstallda

den egna verksamheten och 24% 23% 20%
leverantorskedjan
4%
Utveckla en omfattande 239, 279, 18%
klimathandlingsplan
5%
Satta mal for anstallning o 5 o 0
och/eller befordran av kvinnor L 0% L
4%
Kartlagga naturrelaterade 10% 299 339, 13%
risker och effekter
Anvanda cirkuls inciper for att °X
(om)designa produkter och 8% 317% 3376 137%
tjanster for hallbarhet S0,
Etablera en finansiell strategi 13% 30% 259, 11%
kopplad till hallbarhetsmalen
Ha en strategi for pi
vattenanvandning och 207 19% 11%

kartlagga vattenkonsumtion

) ] | Osédker/vet g]
Sma och medelstora foretag arbetar mindre B nte alls

med att kartldgga Scope 3-utslapp. Endast
27% av sma och 38% av medelstora foretag
arbetar i stor utstrackning med detta, jamfort
med 69% av storre foretag.

| mycket liten utstrackning
= ganska liten utstrackning
B | ganska stor utstrackning
o mycket stor utstrackning

Liknande skillnader finns for Science Based

Targets - dar 61% av storre féretag arbetar Bas: 828 fdretag

med detta i stor utstrackning, men enbart 28% Fragestdllning: [ vilken utstrdckning
av medelstora féretag och 18% av sma foretag. arbetar ni med att...
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DRIVKRAFTERTILL ATT
ARBETA HALLBART IDAG




Skal till att arbeta med hallbarhet

De framsta anledningarna foretag har att arbeta med hallbarhet ar att det
overensstammer med deras affdrsmal, vision och varderingar, bidrar till battre
konkurrenskraft, samt att folja lagar och regler.

Vilka ar de framsta drivkrafterna till att arbeta
med hallbarhet for ert foretag?

Det dverensstammer med vara 799,
affarsmal, vision och varderingar

For att folja lagar och regler, 71%
t.ex. krav fran myndigheter

For att vara konkurrenskraftiga

Bygga, bibehalla eller forbattra 64%
foretagets rykte och anseende

Attrahera, motivera och
behalla personal

Det ar viktigt for att bygga upp 62%
och bibehalla starkt varumarke

Mota konsumenters, brukares 56%
eller medlemmars forvantningar

Mota branschnormer och
standarder for hallbarhet

For att gora en pataglig, positiv
inverkan inom ett omrade

Mota investerares 39
forvantningar och krav

Utveckla nya tillvaxtmogjligheter,
t.ex. nya marknader

O\O “

Forbattra effektiviteten 279,
| verksamheten

Det mojliggor
kostnadsbesparingar

Mota underleverantorers
forvantningar

Mota ideella organisationers
forvantningar

N
r‘I C>\

An nat_

VI VILL VARA MED OCH BIDRA genom att gira vdr del fér att minska
kliﬁmtffir&ndringarha och na malen, men storsta anledningen till att vi
jobbar sd intensivt med det just nu dr faktiskt att vivet att det blir kade
krav pa rapportering. Det iir skont att vara ute i god tid och hinner bérja

sa man inte star med kniven mot strupen niir det viil blir en realitet.

Svenskt foretag inom finanssektorn

Bas: 828 féretag

Fragestallning: Vilka ér de frémsta drivkrafterna till att arbeta med hallbarhet fér
ert féretag? Aven om ni ej arbetar aktivt med héllbarhet idag, férsék tdnka vilka
mdjliga skal det skulle kunna finnas.




Framsta skalet till att arbeta med
hallbarhet

Det absolut framsta skalet foretag har att arbeta med hallbarhet ar att det
overensstammer med deras affarsmal, vision och varderingar. Konkurrenskraft
och folja lagar och regler ar det andra och tredje framsta skalet.

Och vilket ar det framsta skalet till att arbeta med hallbarhet?

Det dverensstdmmer med vara 30%
affdrsmal, vision och varderingar

For att vara konkurrenskraftiga 14%
For att folja lagar och regler, t.ex. 13%
krav fran myndigheter

For att gora en pataglig, positiv
inverkan inom ett omrade

Mota konsumenters, brukares 5%
eller medlemmars férvantningar

Mota branschnormer och
standarder for hallbarhet

Det ar viktigt for att bygga upp och 49,
bibehalla starkt varumarke

Mota investerares 4%
férvantningar och krav

Bygga, bibehalla eller forbattra 4%
foretagets rykte och anseende

Utveckla nya tillvaxtmaojligheter,
t.ex. nya marknader

Forbattra effektiviteten I 1%
| verksamheten

Attrahera, motivera 1%
och behalla personal

Osaker/vet gj I 1%

Det mojliggor :
kostnadsbesparingar Il/o

Mota underleverantorers

0
férvantningar o

Mota ideella organisationers

0]
forvantningar e

Sma foretag anger att de arbetar med hallbarhet
for att bygga, bibehalla eller forbattra foretagets
rykte och anseende i storre utstrackning (9%)

Storre foretag anger att de arbetar med hallbarhet 805826 féretag
for att det Overensstammer med deras affdrsmal, Frégestdllning: Och vilket dr det
vision och varderingar i storre utstrackning (36%) framsta skdlet till att arbeta med

hallbarhet?

el
I

'Y e
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Foretags syn pa det privata
nharingslivets roll

Bland svarande féretag ar det en majoritet som helt instammer med att
det privata naringslivet spelar en avgoérande roll for att na de globala
hallbarhetsmalen, med endast 9 procent instdmmer helt i att det gors
tillrackligt for att bidra till dessa mal av féretag inom deras bransch och
4 procent som helt instammer 1 att det privata naringslivet gor tillrackligt.

| vilken utstriackning instammer eller tar du avstand ifran
foljande pastaenden om de globala hallbarhetsmalen?

Det privata naringslivet spelar 2% 1% 2% 5%
en avgorande roll for att na de I 31% 59%
globala hallbarhetsmalen

De globala hallbarhetsmalen 49 3y

representerar en enad global I 16%
vision som det privata
naringslivet kan arbeta mot

Mitt foretag gor tillrackligt 17237
for att bidra tillde [ [ 52% 17%

globala hallbarhetsmalen

Min bransch gor 3%

tillrackligt for att bidra till 21% 42% 9%
de globala hallbarhetsmalen

4% 4%

Det privata naringslivet gor
tillrackligt for att b dra till att na
de globala hallbarhetsmalen

Osédker/vet g
B Tar helt avstand
Tar delvis avstand
™ Varken eller
B Instammer delvis
B nstimmer helt

Det ar storre andel foretag som
instdmmer i att globala hallbarhetsmalen

representerar en enad global vision for
naringslivet att arbeta mot bland foretag
inom naturresurser/energi (84%).

Bas: 828 féretag
Fragestallning: | vilken utstréckning instémmer eller tar du avstand
ifran féljande pastaenden om de globala hallbarhetsmalen?



"Min bransch gor tillrackligt for att bidra till

de globala hallbarhetsmalen” Andel som

instammer
Naturresurser och energi (n=68) 2%
Tillverkning och byggverksamhet (n=319) 52%
Handel, transport och turism (n=105) 51%
Informations- och finanstjanster (n=68) 44%
Fastighets- och affarstjanster (n=91) 44%
Offentliga tjanster och utbildning (n=10)* 60%
Vard, kultur och annan serviceverksamhet (n=167) 49%



Hur kriser och varldshandelser
paverkat hallbarhetsarbetet

Foretagens hallbarhetsarbete ar kansligt for olika kriser och handelser |
ekonomin och omvarlden. Covid-19 tillsammans med stigande inflation och
dess pafoljder ar de handelser som fatt storst negativ paverkan pa foretags

hallbarhetsarbete.

Hur har arbetet med hallbarhet pa ert foretag paverkats av

foljande handelser?

2%
Covid 19-pandemin
4%
Hojda rantor
3%
Inflation 19%
2%
Okade elpriser 19%
1%
Lagkonjunktur
2%
Okade priser pa drivmedel 14%
4%
Svag svensk krona
2%
Kriget i Ukraina
2% 3%
Extremvader I
naturrelaterade katastrofer
5% 3%
Konflikten i Roda havet I
och Jemen

4% 2% 4%

Kriget mellan Israel
och Palestina

Osaker/vet g
B Paverkats i stor utstrackning
Paverkats i ganska stor utstrackning
I Paverkats | ganska liten utstrackning
B Paverkats | mycket liten utstrackning
M nte paverkats alls

Bas: 828 féretag

Fragestdllning: De senaste dren har prag-
lats av flera hdndelser och kriser som pa-
verkat sambhadallet pd alla nivaer, inklusive
svenska féretag. Hur har arbetet med hall-
barhet pad ert féretag paverkats av féljande
héndelser?

29% 12% 7%

27% 13% 8%

25% 9% %

30% 11% 7%

34% 10% 9%

32% 16%  10%

29% 13% 9%

33% 13% 12%

25% 23%

PAVS 29%

25% 33%

DRIVKRAFTEN FRAN KUNDER just nu
ar lagre. Under pandemin sjonk viljan
att prata om klimat och miljo. Efter
pandemin blev det mycket fokus pa
att i vissa fall overleva ekonomiskt,
men vi hoppas att vi far en lite stabi-
lare ekonomi framéver sa att vi for-
hoppningsvis mdrker av en storre
efterfragan fran kunderna att viilja
hallbart.

Europeiskt foretag inom
livsmedelsindustrin

22



Hur kriser och varldshandelser
paverkat hallbarhetsarbetet

Bland foretag vars hallbarhetsarbete paverkats av senare ars handelser sa ar
det inte nddvandigtvis sa att detta lett till en nedprioritering av hallbarhet. For
en del féretag har det istallet lett till en 6kad prioritering av hallbarhet, eller ett
skifte i fokus eller strategi — i synnerhet bland storre foretag.

Du svarade att foretagets hallbarhetsarbete paverkats av olika kriser
och hindelser under de senaste aren. Pa vilket satt har ni paverkats?

Nedprioritering av
hallbarhetsarbetet

Okad prioritering av
hallbarhetsarbetet

Fokusskifte eller byte
av hallbarhetsstrategi

Var tvungen att utveckla
nya produkter och/eller
tjanster (innovation)

Annat satt

B Alla foretag
B Sma foretag
| Mellanstora foretag

Storre foretag

Bas: 789 féretag som uppgett att deras hallbarhetsarbete dr paverkat av olika

kriser/omvdrldshdandelser
Fragestdllning: Du svarade att féretagets hallbarhetsarbete paverkats av olika

kriser och hdndelser under de senaste aren. Pa vilket satt har ni paverkats?

23
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DRIVKRAFTER OCH HINDER
TILLHALLBARHETSARBETET
FRAMAT




Viktigaste aktorerna for hallbar
omstallning

Overlag tillskriver féretag manga de flesta aktodrer betydelse - vilket speglar
hur hallbarhet ar en fraga som vi gemensamt maste losa. Regeringen och
myndigheter ar de mest betydelsefulla aktérerna enligt svarande foretag, foljt
av EU och foretag/naringslivet. Internationella politiker och lokala politiker
anses inte vara lika betydelsefulla.

Hur betydelsefulla anser du att foljande aktorer
ar i omstillningen till ett hallbart samhille?

1% 1% 3%
Regeringen och
myndigheter

15%

1% 2% 3%
EU 20% 74%

1% 1% 3%

Foretag/naringslivet 25%
) 1% 1%
Agare pch Investerare 59 249, 69%
(Kapitalmarknaden)
1% 2%

Konsumenter 10% 28%

4% 4%
Internationella
politiker, utanfor EU

11% 25%

. 2% 3%
Kommuner, regioner : : :
och lokala politiker 12% 28% 55%
3% 4%
FN 12% 34%
2% 4%
Media 14% 34% 46%
2% 3%

Universitet/hogskolor 16%

3%
Intresseorganisationer/
ideell sektor

Osaker/ingen uppfattning
Saknar betydelse

N Nagot betydelsefull

B Ganska betydelsefull

Bas: 828 féretag
Fragestdllning: Hur betydelsefulla anser du att féljande
Bl Mycket betydelsefull aktérer dr i omstdllningen till ett héllbart samhélle?



Allra viktigaste aktoren for hallbar
omstallning

Den mest betydelsefulla aktoren ar med god marginal regeringen och
myndigheter, detta oavsett foretagsstorlek.

Och vilken av dessa anser du mest betydelsefull?

Regeringen och
myndigheter

Foretag/naringslivet

EU

Agare och investerare
(Kapitalmarknaden)

Konsumenter

Internationella
politiker, utanfor EU

FN

Kommuner, regioner
och lokala politiker

Media
Annan

Universitet/hogskolor

Intresseorganisationer/
ideell sektor

Bas: 818 féretag

33%

18%

17%

8%

%

3%

%

M |

0%

0%

0%

Fragestdllning: Och vilken av dessa anser

du mest betydelsefull?
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Allra viktigaste aktoren for hallbar
omstallning

Den mest betydelsefulla aktoren ar med god marginal regeringen och
myndigheter, detta oavsett foretagsstorlek.

Hur betydelsefulla anser du att foljande aktorer
ar i omstallningen till ett hallbart samhélle?

Regeringen och
myndigheter

Foretag/naringslivet

EU

Agare och investerare
(Kapitalmarknaden)

Konsumenter

Internationella
politiker, utanfor EU

FN

Kommuner, regioner
och lokala politiker

Media
B Sma foretag
| Mellanstora foretag
Annan )
B Stora foretag
Universitet/hdgskolor [ 1% Bas: 826 foretag
Fragestdllning: Vad ser du som de stérsta
hindren fér att accelerera omstéllning till
Intresseorganisationer/ 0% héllbart féretagande? Vil alla alternativ
ideell sektor som passar in pd era hinder och utmaningar.
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- ‘Hinder f6r hallbart féretagande

Halften av foretagen anser att den politiska styrningen ar for kortsi'ktig och otyd-
.. lig for att de ska kunna accelerera omstéilningen-till ett hallbart foretagande.
For en tredjedel ar bristande samt kortsiktiga affarsmal som inte ar férenliga
. med de mer langsiktiga hallbarhetsmalen hinder for hallbar omstallning.

-,

Vad ser du som de stérstahindren for att
accelerera omstillning till hallbart foretagande?

Politiska styrningen ar for
kortsiktig och otydlig

Bristande efterfragan
hos kund/konsument

Kortsiktiga affarsmal som
inte ar férenliga med
langsiktiga hallbarhetsmal

Kompetensbrist

Lagar, regler och
processer som forsvarar

Svarighet att
paverka leverantdrsleden

Hallbarhetsarbetet ar inte
tillrackligt forankrat bland all
personal och/eller avdelningar

Tekniken inte Foretag inom naturresurser

tillrackligt utvecklad i och energi uppger att den
kortsiktiga och otydliga
Saknas tillrackligt stod politiska styrningen ar ett

problem i storst utstrackning

och prioritering fran ledningen
; g ; (69%).

Avsaknad pa "gron finansiering”

: . : Foretag inom fastighets-
och gront innovationsstod 9 9

och affarstjanster uppger
| hOgre utstrackning att
kompetensbrist (40%) och
kortsiktiga affarsmal som
inte ar férenliga med mer
langsiktiga hallbarhetsmal
(46%) utgor hinder.

,/
Y/
.
2 -
“
4. :
L
v,

Saknar nyckeltal for hallbarhet
som kan foljas upp over tid

Andra hinder

Foretag inom handel,
20, | transport och turism uppger
bristande efterfragan som
| | ‘ ‘ ett hinder i storre utstrackning
Bas: 828 foretag - : ' | (45%).
‘Frégestdlining: Vad ser du som de'stérsta hindren fér att =
- accelerera. omstdllning till hdtlbart féretagande? Vilj alla
. alternativ som passar in pd era hinder. ocfr Widgalelallalels]s

Inget av ovanstaende, l
ser inga hinder
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~ Lagar, regler och

L ""'précesser som forsvarar
\A * Saknas tillrackligt stéd och
* prioritering fran ledningen

o Annat hinder

Kompetensbrist 5%

A\

&
“Svérighet att paverka
% _leverantorsleden

: | B

L

Tekniken inte tillrackligt utvecklad

0 tktiskt forsoker
5% an kan inte kriiva
4%

Avsaknad pa "gron finansiering”
och grdnt innovationsstod

vixa och vara lonsamma och
om det dr det primdra och
hallbarhet det sekundiira tror
och/eller avdelningar jag att det blir viktigt med mer

Hallbarhetsarbetet ar inte tillrécﬁ@gt
forankrat bland all personal

push genom att politikerna
hjdlps at for att ge bolagen det
de behover, vilket bland annat

b kan ske via regelverk och okad
I samstammighet globalt.

Saknar nyckeltal for hallbarhet 'lz%
som kan foljas upp over tid

Vet g

Europeiskt foretag inom
finanssektorn

b

\
Bas: 774 foretag ser hinder for féretags hallbara omstdllnin
Fragestdllning: Vad ser du som det enskilt stérsta hindret f6r att
accelerera omstdllning till hallbart féretagande?

s P
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Foretagens tilltro till att komma forbi
hinder for hallbar omstallning

45 procent av foretagen anser att de inte har vad som kravs for att komma forbi
deras hinder innan 2030, till storst del pa grund av att det finns hinder de inte
har nagon paverkan over.

Anser du att ditt foretag har det som kravs for
att komma forbi dessa hinder innan 20307

Sma foretag uppger i hogre utstrackning att de saknar
interna resurser (19%) an medelstora (11%) och
storre foretag (12%)

Nej, vi saknar de interna
resurserna exempelvis
kompetens, finansiering

Nej, vi kan inte paverka

Ja externa faktorer/hinder

Nej, vi saknar bade interna
resurser och begrénsas av
externa faktorer/hinder

Osaker/vet gj

Bas: 808 féretag ser hinder fér att accelerera omstdallningen till hallbart féretagande
Fragestdllning: Om du ténker pa de hinder som du ser finns fér omstallningen till hallbart
féretagande. Anser du att ditt féretag har det som krévs fér att komma f6rbi dessa hinder
innan 20307
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Hur foretagen bedomer takten
for deras hallbarhetsarbete

En tredjedel av féretagen anser att deras hallbarhetsarbete

gar langsammare an planerat.

Skulle du sdga att ert arbete med hallbarhet...

B . utvecklas som planerat

B ..gar ldngsammare &n planerat?

..gar fortare an planerat?

Bransch

Naturresurser och energi (n=68)
Tillverkning och byggverksamhet (n=319)
Handel, transport och turism (n=105)
Informations- och finanstjanster (n=68)
Fastighets- och affarstjanster (n=91)
Offentliga tjanster och utbildning (n=10)*

Vard, kultur och annan serviceverksamhet (n=167)

Foretagsstorlek
Sma foretag
Medelstora foretag

Storre foretag

Bas: 828 féretag

..utvecklas ..gar
som langsammare
planerat?  an planerat?

60% 35%

64% 31%
51% 43%

65% 32%
59% 31%
50% 40%

60% 32%

60% 33%
58% 35%
64% 31%

Fragestdllning: Skulle du séga att ert arbete med hallbarhet..?

..gar
fortare an
planerat?
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Onskat stod och resurser for
att utveckla hallbarhetsarbetet

Bland de svarande foretagen ar det framst stod i att forena
hallbar utveckling med andra ekonomiska malsattningar

som de behover for att utveckla hallbarhetsarbetet.

Vad anser du att ditt foretag behover, i form av stod
och resurser, for att utveckla hallbarhetsarbetet?

Stod i att forena hallbar utveckling med andra
ekonomiska malsattningar (ex ldonsamhet)

Okad samverkan mellan mitt féretag
och politiska beslutsfattare (kommunal,
regional och/eller nationell niva)

Utbildning av personal/
reskilling och upskilling

Riktlinjer och vagledning
(standarder, certifieringar)

Okad samverkan med andra
foretag och organisationer

Forbattrad tillgang pa teknik och data

Hjalp med att mata hallbarhets- .
utvecklingen i foretaget 21%

Hjalp med att gora analys av

foretags hallbarhetsrisker 20%

Bryggfinansiering for hallbara 149,
innovationer och affarsmodeller .
Det behovs inget externt

stod eller resurser

Annat stod 3%

Foretag inom handel, transport och turism efterfragar
| storre utstrackning stod i att forena hallbarhet med
ekonomiska malsattningar (34%)

Man efterfragar i hogre utstrackning 6kad samverkan
mellan foretaget och politiska beslutsfattare bland
foretag inom naturresurser/energi (25%) och handel,
transport och turism (22%).

Foretag in om informations- och finanstjanster efterfragar
| hogre utstrackning ckad samverkan mellan foretag och
organisationer (19%) an dvriga branscher

43%

33%

32

32

%

%

Bas: 828 féretag
Fragestallning: Vad anser
du att ditt féretag behéver,

| form av stdd och resurser,
for att utveckla hallbarhets-
arbetet?
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Onskat stod och resurser for att
utveckla hallbarhetsarbetet

Stod i att forena hallbar utveckling tillsammans med ekonomiska
malsattningar ar det foretag ar i allra storst behov att fa stéd och

resurser |.

Vad av foljande anser du att ditt foretag ar i storst behov av, i form av
stod och resurser, for att utveckla hallbarhetsarbetet?

Stod i att forena hallbar utveckling med andra
ekonomiska malsattningar (ex lonsamhet)

Okad samverkan mellan mitt foretag
och politiska beslutsfattare (kommunal,
regional och/eller nationell niva)

Riktlinjer och vagledning
(standarder, certifieringar)

Utbildning av personal/
reskilling och upskilling

Forbattrad tillgang pa teknik och data

Okad samverkan med andra
féretag och organisationer

Hjalp med att gora analys av
foretags hallbarhetsrisker

Hjalp med att mata hallbarhets-
utvecklingen i foretaget

Bryggfinansiering for hallbara
innovationer och affarsmodeller

Annat stod

25%

14%

13%

5%

5%

5%

vejej [ 2%

Bas: 776 féretag som anser att féretaget behéver nagot form av stéd/resurser
Fragestdllning: Vad av féljande anser du att ditt féretag dr i stérst behov av, i
form av stéd och resurser, for att utveckla hallbarhetsarbetet? Ett svar mdjligt.



Kunskap om var externt
stod och resurser finns

Av de foretag som efterfragar externt stod sa ar det enbart tva av fem
foretag som vet vart de kan vanda sig for att fa detta stod for att utveckla
hallbarhetsarbetet. Det ar framst storre foretag som vet var de kan vanda
sig for stod.

Vet du var man kan vanda sig for
att fa detta stod och resurser?

- HJa ENg

Bransch 8 Ja | Nej
| 51% F49%
Tillverkning och byggverksamhet (n=_319) B 42% [58%

e e PO RN . — =t
[ AR T sy A
e Co

R P IL Coi mry e l:-.’-. B :._ : \
).. |y = I 38% 62% -.-'."'#__ ';-I_-.L. i

Informations- och finanstjanster (n=68) 35% 1B63%

Naturresurser och energi (n=68)

Pl o e AT -
~ AT D T
R St R L

Handel, transport och turism (n=165

Fastighets- och affarstjanster (n=91) 47% 1 93%
Offentliga tjanster och utbildning (n=10)* 50% 1 90%

Vard, kultur och annan serviceverksamhet (n=167) BEEYE -/

Foretagsstorlek

Sma foretag 29% 1%
Medelstora foretag 36% [B64%
Stérre foretag 51% 49%

*lag svarsbas, tolkas med forsiktighet.

Bas: 776 féretag som énskar nagon form av externt stod och resurser
Fragestdllning: Vet du var man kan vénda sig for att fa detta stéd och resurser?
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Drivkrafter for foretagens

hallbarhetsarbete kommande fem aren

Bland svarande foretag anses efterfragan fran kunder och konsumenter, samt
politiska beslut pa EU-niva som de mest drivande faktorerna for foretagets

hallbarhetsarbete sett till en 5-arsperiod.

Vad tror du kommer driva foretagens hallbarhetsarbete
framat de kommande 5 aren?

Efterfragan fran kunder och konsumenter

Politiska beslut pa EU-niva

Krav och forvantningar fran
agare och investerare

Politiska beslut pa regeringsniva

Teknisk utveckling, t.ex. nya
tekniska innovationer och Al

Allman opinion | samhallet
Medarbetare 24%

Banker och finansiella institut

Media
FN

| everantorer

Medlemsorganisationer, t.ex. arbetsgivar-
organisationer och intresseféreningar

8%

Icke-statliga organisationer (NGOs) |64

Annat I 2%

Fackféreningar I 2%

Osaker/vet gj I 1%

Efterfragan fran kunder och konsumenter uppges i storre
utstrackning som en drivkraft bland foretag inom tillverkning
och bygg (72%) och handel, transport och turism (71%).

Foretag inom naturresurser/energi ser politiska beslut pa
bade regeringsniva (60%) och EU-niva (71%) som viktigare
drivkrafter de kommande fem aren an 6vriga branscher.

Inom fastighets- och affarstjanster ar det storre
andel foretag som tror medarbetarna kommer driva
hallbarhetsarbetet de kommande fem aren (39%).

66%

Bas: 828 féretag
Fragestallning: Vad

tror du kommer

driva féretagens
hallbarhetsarbete framat
de kommande fem aren?
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Teknisk innovation och hallbarhet

Nastan var tredje foretag instammer helt om att tekniska verktyg fér att samla in och analysera
data kommer ha stor paverkan pa deras mdjligheter att na de globala hallbarhetsmalen.

44 procent instammer i att Al kommer hjalpa.

| vilken utstrackning instammer eller tar du avstand ifran foljande pastaenden om
teknisk innovation och de globala hallbarhetsmalen?

Tekniska verktyg for att samla in och
analysera data kommer ha en stor 3%

paverkan pa mitt foretags moijlig-
heter att bidra till att na de globala
hallbarhetsmalen

Ny teknik har lett till att mitt foretag

19%

har investerat i nya produkter eller 259, 33% 15%

tjanster med koppling till de globala
hallbarhetsmalen

Mitt foretag har den kompetens som 504 39
kravs for att nyttja de tekniska l6s-

ningar som kravs for att vi ska kun- I
na bidra fullt ut till att na de globala
hallbarhetsmalen

Artificiell intelligens kommer ha en
stor paverkan pa mitt féretags maj-
ligheter att bidra till att na de globala
hallbarhetsmalen

3%

33% 11%

De tekniska losningar som kravs 504

for att mitt foretag ska kunna bidra
fullt ut till att na de globala hallbar-
hetsmalen finns redan tillgangliga
idag

Osaker/vet g
B Tar helt avstand

Tar delvis avstand
" Varken instammer eller tar avstand

B Instammer delvis
B hstammer helt

Foretag inom informations- och
finanstjanster uppger i lagre
utstrackning att ny teknik har lett
till nya investeringar kopplat till
hallbarhet (31% instammer).

Foretag inom naturresurser/
energi (59%) och fastighets-

och affarstjanster (60%) tror

| storst utstrackning pa Al:s
paverkan pa mojligheterna att na
hallbarhetsmalen.

21% 42% 11%

VISS INFORMATION SOM VI forvidntas rap-
porterapaharviintedatapaochvivetinte
riktigt hur vi ska fa tag pa den informatio-
nen. (...) Hur riiknar vi ut vart Scope 3, det
ar lurigt och komplext. Vi har bra team
som jobbar med det och som har provat
olika losningar med Al och annat, men det
tar tid och dr inte helt enkelt nar det ska
brytas ner pa detaljniva.

Globalt foretag inom
tillverkningsindustrin

Bas: 828 féretag

Fragestallning:vl vilken utstréckning instédmmer
eller tar du avstand ifran féljande pastaenden
om teknisk innovation och de globala
hallbarhetsmalen?



\'% Global Compact
\\* _.,2} Network Sweden

UN Global Compact Network Sweden ar Sveriges storsta hallbarhetsnatverk for foretag,
med uppgiften att stotta svenska foretag att accelerera sitt hallbarhetsarbete.

Vi ar den naturliga motesplatsen for utbyte och stéd kring strategiskt hallbarhetsarbete.
Genom kopplingen till FN och samarbeten med andra globala aktorer utgor vi en brygga
mellan Sverige och varlden. Vi tillhandahaller utbildningar, praktiska verktyg och ett unikt
natverk som bidrar till att vara medlemmars hallbarhetsarbete blir heltdckande, trovardigt
och relevant.

UN Global Compact Network Sweden
Kronhusgatan 2G

411 13 Goteborg, Sverige

Telefon: 070-378 19 70
www.globalcompact.se
info@globalcompact.se



