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PRINCIP 1: Stiodja och respektera internationella manskliga rattigheter inom
sfaren for féretagens inflytande.

PRINCIP 2: Forsakra att deras egna foretag inte ar inblandade i krdnkningar av
manskliga rattigheter.

Universal Declaration
of Human Rights
(1948)

PRINCIP 3: Uppratthalla foreningsfrihet och erkdnna ratten till kollektiva
férhandlingar.

PRINCIP 4: Eliminera alla former av tvangsarbete.

PRINCIP 5: Avskaffa barnarbete.

PRINCIP 6: Avskaffa diskriminering vad galler rekrytering och arbetsuppgifter.

ILO Declaration on
Fundamental
Principles and Rights
at Work (1998)

PRINCIP 7: Stddja forsiktighetsprincipen vad galler miljorisker.
PRINCIP 8: Ta initiativ for att stérka ett stérre miljomedvetande.

PRINCIP 9: Uppmuntra utvecklandet av miljévanlig teknik.

Rio Declaration on
Environment and
Development (1992)

PRINCIP 10: Motarbeta alla former av korruption, inklusive utpressning och
mutor.

UN Convention Against
Corruption (2003)

BTG,

et
gei’,\"g Global Compact
W& Network Sweden

=

o~



	Bild 1

