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Verksamhetsberattelse 2023

Executive Director har ordet
Basta medlemmar,

2023 har praglats av betydande férandringar och utmaningar runt om i varlden. Vi har
maott dkad inflation, hot om ldgkonjunktur samt eskalerande konflikter sdsom kriget i
Ukraina, kriget mellan Israel och Palestina, och konflikten i Yemen. Samtidigt har vi
bevittnat fortsatta utmaningar relaterade till klimatféréandringar och migrerande
befolkningar.

| denna turbulenta tid ar det av yttersta vikt att foretag tar ledningen och agerar for en
mer hallbar och motstandskraftig framtid. Endast 15 procent av de Globala mélen ligger
i linje med Agenda 2030 och 30 procent har avstannat eller backat. Vi maste hoja tempot
och satta mer ambitiésa mal for att lyckas med var omstallning.

Som en del av UN Global Compact har vi identifierat fem omraden dar foretag kan gora
stdrst och snabbast positiv paverkan pa de Globala malen till 2030. Omréadena ar klimat,
jamstélldhet, vatten, levnadsloner samt finans och investeringar. Genom specifika
atgarder inom varje omrade kan vi bygga ett mer motstandskraftigt foretag samtidigt
som vi bidrar till att skapa ett battre och mer resilient samhélle.

Vi ar stolta Over att se att antalet medlemmar i det svenska natverket véxer. Ju fler vi
blir, desto storre skillnad kan vi géra. Foretag spelar en avgérande roll i omstallningen till
ett mer hallbart samhélle, och tillsammans kan vi pdverka utvecklingen i en positiv
riktning och lsa nagra av varldens stdrsta utmaningar.

UN Global Compact Network Sweden ska vara den sjalvklara motesplatsen for alla som
vill utveckla sin kunskap inom héllbarhetsomradet. Genom kunskapshdjande event,
utbildningsprogram och natverkstraffar skapar vi motesplatser dér foretag,
organisationer, akademi och politik kan utbyta kunskap, idéer och erfarenheter om viktiga
hallbarhetsutmaningar.

Framgangsfaktorn ligger i att fortsatta bidra med ny kunskap och att identifiera viktiga
event och utbildningsprogram foér vara medlemmar. Vi strévar ocksa efter strategiska
samarbeten for att starka UN Global Compact Network Swedens expertis och kvalitet.

Tillsammans med styrelsen och sekretariatet ser jag fram emot att fortsétta leverera pa
vart uppdrag - att starka vara medlemmars arbete med de Tio Principerna, de Globala
malen och att géra mer ansvarsfulla affarer.

Tack for ert fortsatta stéd och engagemang.

Med vanliga halsningar,
Piby T,

Philip Thormark, Executive Director, UN Global Compact Network Sweden
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Om UN Global Compact och det svenska natverket

UN Global Compact (UNGC) &r ett FN-initiativ som startades av Kofi Annan vid World
Economic Forum i Davos 1999. Grunden i initiativet &r en uppsattning affarsprinciper for
ansvarsfullt féretagande inom omradena manskliga rattigheter, arbetsrétt, klimat och
antikorruption, aven kallade de Tio Principerna. Natverket jobbar ocksd med att starka
foretags arbete med Agenda 2030 och FN:s Globala Hallbarhetsmal. Idag &r UN Global
Compact varldens storsta hallbarhetsnatverk for privata foretag med dver 23 000
medlemmar i 167 lander, och har etablerat fler &n 60 lokala natverk varlden over.

UN Global Compact Network Sweden (GCNS) startades 2018. Vart uppdrag ar att stérka
de svenska medlemsforetagens arbete med de Tio Principerna och de Globala Malen
samt stotta foretagen att accelerera sitt hallbarhetsarbete. Med ett brett utbud av event,
utbildningsprogram, natverkstraffar och samarbeten hjalper vi féretag att framtidsséakra
sina afférer och bidra till ett battre samhélle. | Sverige har viidag 570 + medlemmar i
dver 30 branscher, daribland alla bolag pd OMX 30-listan.

2023 i korthet

| samband med FN:s generalforsamling 2023 i New York lanserade UN Global Compact
ett nytt globalt initiativ kopplat till de Globala Malen — Forward Faster. For att lyckas
med bade den grona och den rattvisa omstallningen maste naringslivet hdja tempot och
sétta mer ambitidsa mal. UN Global Compact har identifierat fem omraden dar féretag
kan gora ett stort bidrag till de Globala Malen fram till 2030. Under aret har vi borjat att
anpassa vart arbete och event- och programutbud efter de fem omradena som ar
jamstalldhet, klimat, vatten, levnadsloner och hallbar finans & investeringar.

Nya samarbeten

Under 2023 inleddes samarbeten med WWF Sverige inom klimat och samt UN Women
Sweden inom jamstalldhet. Samarbetena syftar till att starka vart utbud och féretagens
engagemang inom klimat och biologisk mangfald respektive jamstalldhet. Bada
organisationerna &r globala samarbetspartners.

Nordisk konferens

| november 2023 var vi medarrangérer till en nordisk konferens i Kobpenhamn
tillsammans med n&tverken i Danmark, Norge, Finland och Island. Det hélls bland annat
workshops med representanter fran SBTi (Science Based Targets Initiative), EFRAG
(European Financial Reporting Advisory Group) och The Danish Institute of Human
Rights.

Eventserier om rapportering

| och med de okade kraven péa hallbarhetsrapportering efterfragade manga av vara
medlemmar mer kunskap om EU:s nya direktiv. Vi arrangerade darfor en
rapporteringsserie i tre delar om Corporate Sustainability Reporting Directive, EU-
taxonomin och Corporate Sustainability Due Diligence Directive som blev arets mest
populdra event. Vi hade dven serie om UN Global Compacts egen rapportering CoP
(Communication of Progress) som har uppdaterats och kraver en storre insats av
medlemmarna an tidigare.
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Nordisk rapport

Tillsammans med natverken i vara grannlander Norge, Danmark och Finland lanserade vi
en nordisk rapport for att ge foretag och beslutsfattare insikter om hur naringslivet ligger
till i omstallningen till ett mer hallbart samhélle.

Ny hemsida och digital satsning

Under éaret lanserades en ny hemsida. Hemsidan &r en viktig plattform fér medlemmarna
att kunna ta del av alla kunskapshdjande event, utbildningsprogram, nyheter samt
relevanta verktyg och guider inom olika hallbarhetsomraden.

Vi paborjade dven en satsning pa ett nytt digitalt system for att integrera vara system for
medlemskommunikation, eventadministration och CRM (Customer Relationship
Management).

Paverkansarbete

Den grona omstallningen ar komplex och innebdr manga nya utmaningar for féretagen.
Vi behover politiska beslut som paskyndar utvecklingen. | samband med COP 28
overlamnade vi ett 6ppet brev till klimatminister Romina Pourmoukhtari med en
uppmaning om att hoja EU:s klimatambitioner. Vi lanserade ocksé ett nordiskt CEO
statement dar 76 vd:ar signerade ett gemensamt upprop om 6kade ambitioner for att
foretag i praktiken ska kunna né nollutslapp.

Medlemmar
Vid &rets slut 2023 var antalet medlemmar i det svenska nétverket 570 st. Antalet
medlemmar tkade med 46 st fran 2022, vilket ar en tillvaxt pa 9 procent.

Medlemmarna representerar idag ett 30 tal olika branscher - alltifran tung industri inom
energi och tillverkning till, transporter, IT- och telekom, detaljhandel, resor, bank och
finans, media och tjanstefdretag. Allt fran storre globala koncerner till mindre foretag
och ideella organisationer dver hela Sverige. Medlemsbasen ar ndgorlunda jamnt
fordelad mellan storre foretag och SME:er (sma och medelstora foretag med farre an
250 anstallda enligt UN Global Compacts definition). Storre foretag utgor 51 procent,
SME:er 44 procent och andra organisationer utgor ca 5 procent. Bland medlemmarna
aterfinns alla bolag inom OMX Stockholm 30.

Ett stort fokus for sekretariatet under aret har varit att starka relationen till
medlemmarna och utveckla medlemserbjudandet. Fér att samla in feedback och
dnskemal fran foretagen har vi genomfért medlemsundersékningar, haft méten och
skickat utvarderingar efter vara event. Vdra medlemmar har framfor allt uppskattat de
fysiska natverkstraffarna vi anordnat och de efterfragar annu fler tillfallen att métas
framat.

Communication on Progress

Under érets lanserades en ny Communication on Progress fran huvudkontoret vilket
bestod av ett frageformular med ca 70 fragor. Plattformen som utvecklades for denna
hade stora tekniska problem och fick en tid in i rapporteringsperioden stangas ned. Pa
grund av detta beslutades till slut att ge deltagarna tre alternativ fér rapportering for
2023:
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e Inte rapportera alls
e Rapportera med den gamla metoden
e Rapportera med den nya metoden

Under 2024 kommer rapporteringen vara obligatorisk igen, men det kommer fortfarande
vara mojligt att rapportera med den gamla metoden.

Kunskapshodjande event, utbildningar och natverkstraffar

Acceleratorprogram

2023 erbjod vi medlemmarna tre olika acceleratorprogram - Target Gender Equality
Accelerator Program, Climate Ambition Accelerator och Business and Human Rights.
Totalt hade vi 150 st deltagare fran 70 olika foretag. Uthildningarna &r framtagna av
huvudkontoret tillsammans med vérldsledande experter for att ge medlemmar verktyg
och best practices inom de specifika omradena. Langden pa utbildningarna varierar
mellan 6-9 manader och deltagarna far ta del av bade globala och lokala sessioner samt
digitala och fysiska traffar.

Academy

P& den digitala uthildningsplattformen Academy kan medlemmarna ta del av 70 kurser
inom manskliga rattigheter, arbetsratt, miljo och antikorruption och andra specifika
hallbarhetsomraden. Under aret har det pabdrjats ett arbete med att anpassa Academy-
plattformen med lokala landningssidor och anpassade l&roresor.

Kunskapshgjande event

Under éret erbjods medlemmarna 31 st kunskapshdtjande event (25 digitala och 6
fysiska). Vi hade tre serier inom omradena CSRD, CoP-rapportering och biologisk
mangfald. Vi engagerade dver 70 st hallbarhetsexperter och féretagsrepresentanter som
delade med sig av kunskap, inspiration och best practice. En ¢versikt dver hela
aktivitetskalendern 2023 gar att hitta pa hemsidan under fliken Aktiviteter.

Natverkstraffar

Vi anordnade tva lokala natverkstraffar i Stockholm fér medlemmar som ville fordjupa
sina kunskaper inom CSDDD (Corporate Sustainability Due Diligence Directive) och
levnadsloner. Tillsammans med andra europeiska Global Compact-natverk anordnade vi
ocksa en konferens om levnadsloner i Képenhamn.

Peer Learning Groups

Inom klimatomradet genomférde vi ocksa ett antal Peer Learning Groups med fokus pa
Science Based Targets tillsammans med de andra nordiska natverken. Deltagarna fick ta
del av expertforelasningar, workshops och kunskapsutbyte. Som resultat av detta
lanseras aven ett antal rapporter nu under varen 2024 med slutsatser fran
diskussionerna. Formatet &r nagot vi ser stor potential for att arbeta med &ven i
framtiden.

Sekretariatet

2023 vaxte antalet anstéllda pa sekretariatet fran fem (5) st till sju (7) st. Under hosten
rekryterades ytterligare tva personer som paborjade sina anstallningar i januari 2024.
Det kommande aret fortsatter arbetet med att vidareutveckla organisationen och
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rekrytera &nnu fler specialistroller for att kunna mota det véxande antalet medlemmar
och vaxla upp framforallt event- och programutbudet. Fran januari till oktober 2023 var
Mattias Svensson tillférordnad Executive Director.

Styrelsens arbete och sammansattning
P& arsmdtet den 11 maj 2023 gjordes, i enlighet med stadgarna, fyllnadsval for de
ledamdter som var foremal for ersattning/omval. Styrelsens sammansattning:

Gabriel Lundstréom Skandia (Ordftrande)
Andreas Follér Traton (Ledamot)
Anna Romberg Getinge (Ledamot)
Camilla Goldbeck-Lowe Epiroc (Ledamot)
Dahir Khalid Atlas Copco (Ledamot)
Cecilia Chatterjee-Martinsen R&dda Barnen Sverige (Ledamot)
Helena Hagberg Areim (Ledamot)
Magnus Bjorsne AZ BioVentureHub (Ledamot)
Lingyi Lu Soderberg & Partners (Suppleant)
Emil Kernell Ericsson (Suppleant)

Styrelsen har under aret haft fem (5) styrelseméten varav ett per capsulam. Fokus har
varit pa att utveckla nitverkets strategi om kunskapsspridning, samarbeten,
medlemsengagemang och att vara en stark och betydande rist for hallbarhet i
naringslivet.

Ekonomisk rapportering

Medlemsavgifterna som inkommer till UN Global Compact delas mellan den globala
organisation och det lokala natverket enligt en férdelningsmodell som kallas "revenue
sharing”. | praktiken innebar den att det lokala natverket erhaller cirka 50% av de
medlemsavgifter som inkommer fran svenska bolag. For bolag med en omsattning
mindre &n 50 MKR faktureras en lokal medlemsavgift.

Verksamhetsaret 2023 resulterade i ett dverskott pa 3,6 MKR. Intékterna okade fran 8,6
MKR 2022 till 14,4 2023. Det ar hogre &n budgeterat och kan framst tillskrivas det
vaxande medlemsantalet, en stark dollar och att huvudkontoret arbetat pa att fa in
tidigare medlemsavgifter som inte betalats. Intédkterna kommer huvudsakligen fran den
andel av medlemsavgiften som tillfaller GCNS av svenska medlemmars betalningar till
den globala organisationen. Ovriga intakter under &ret bestod av lokala medlemsavgifter
som GCNS fakturerar de medlemmar som inte betalar ndgon global avgift.

P& kostnadssidan har utgifterna kat fran 5,4 2022 till 10,8 2023. Personalkostnader star
for den storsta kostnadsposten. Ovriga kostnader drivs framst av konsultkostnader,
konsulter har anvants for att géra event och utbildningsprogram samt for att ersatta
personal vid franvaro, under 2023 framst for t.f. Executive Director. Dock hamnade
kostnaderna lagre an budgeterat, det beror frémst pa att rekryteringarna till
sekretariatet genomfordes senare &n planerat samt att kostnader event och
kommunikation blev lagre &n estimerat.
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GCNS har inte for avsikt att dver tid gora dverskott, utan kommer fortsatta satsa
intékterna péd att generera mer medlemsnytta och service till vara medlemmar.

Resultatdisposition
Till arsmotets forfogande star foljande medel (SEK):

Arets resultat: 3619706
Styrelsen foreslar foljande disposition:

Att i ny rékning overfors 3619706



