@ oo JAMSTALLT FORALDRASKAP  ALLBRIGHT

JAMSTALLT NARINGSLIV

For att fa ett jamstallt naringsliv behover vi en jamn foradldraledighet

Jamstalld foridldraledighet ger forutsattningar for ett jamstallt naringsliv. Sahar kan du
som chef skapa lika majligheter for bade mammor och pappori din organisation:

Prata uppmuntrande om foraldraledighet i forebyggande syfte

Har ni en 6ppen dialog om normer och attityder kring forvantningar, forutfattade meningar,
D faktiskt uttag och effekter av mamma- och pappaledighet i din organisation? Om inte ar detta

ett viktigt forsta steg att ta.

Bemot man och kvinnor pa samma satt nar de berattar att de ska bli foraldrar

och forutsatt inte att man kommer vara foraldralediga kortare an kvinnor

Normen &r att man tar ut mindre foraldraledighet an kvinnor och denna norm infrias ofta. Ett satt
att bidra till att motverka denna norm ar att ge bAde man och kvinnor ett och samma startbud.
Forskning visar att forvantningar pa att man ska vara foraldralediga kortare an kvinnor redan finns
i manga sammanhang. Att du som arbetsgivare uttryckligen frangar dessa forvantningar kan gora
stor positiv skillnad.

Se till att ha tydliga riktlinjer for hur en foraldraledig person ska ersattas

Att ta fram och kommunicera riktlinjer for hur en foraldraledig person ska ersattas kan bidra till
okad trygghet for man och kvinnor att faktiskt ta ut foraldraledighet. For att forstarka
arbetsgivarens installning till foraldraledighet kan det i foretagets uppforandekod eller
motsvarande policy med fordel skrivas in att ni som arbetsgivare ser positivt pa att medarbetare,
pappor som mammor, ar narvarande for sina barn. Sakerstall ocksa att den foraldraledige ar med
i ldnerevisionen.

Mat och utvardera insatser

Att mata mammors och pappors faktiska uttag av fordldraledighet pa din arbetsplats ger er battre
insyn i hur férdelningen ser ut i nulaget. Vidare kan du identifiera relevanta och matbara nyckeltal
som malsatts och foljs upp kontinuerligt, exempelvis pa hur medarbetare uppfattar forvantningar
och stottning fran arbetsgivaren kopplat till foraldraledighet. Har kan ni som organisation skapa
goda forutsattningar att se effekter av de insatser ni gor for en mer jamstalld foraldraledighet - och
i det langa loppet ett jamstallt naringsliv.




