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Verksamhetsberiattelse 2022

Foreningsfakta
Foreningsform: Ideell forening
Organisationsnummer: 802513-7103
Postadress: Global Compact Network Sweden
Kronhusgatan 2G
411 13 Goteborg
E-post: info@globalcompact.se
Hemsida: https://globalcompact.se/
Bakgrund

Global Compact Network Sweden (GCNS) bildades vid medlemsmgtet i Stockholm den
22 mars 2018 for att erbjuda UN Global Compacts medlemmar i Sverige ett nationellt
natverk for kunskaps- och erfarenhetsutbyte kring UN Global Compacts Tio Principer och
FN:s Globala Hallbarhetsmal (SDG:erna).

Det var i samband med lanseringen av Agenda 2030 som UN Global Compact satte
strategin att etablera lokala nitverk i alla medlemslander. Syftet var att mojliggtra for
fler foretag och organisationer att engagera sig i arbetet att implementera de Tio
Principerna och de Globala Hallbarhetsmalen i en lokal kontext. Act globally — Engage
locally!

Det svenska natverkets framsta uppgift ar att hjalpa svenska foretag och organisationer
att accelerera sitt hallbarhetsarbete. Med ett brett utbud av event, utbildningsprogram,
natverkstréaffar och samarbete inom omradena manskliga rattigheter, arbetsratt, klimat
och anti-korruption erbjuder vi praktisk kunskap och ett konkret ramverk for ett mer
ansvarsfullt och hallbart foretagande. Vidare ska GCNS vara en ldnk mellan de svenska
medlemmarna och UN Global Compact globalt.

Vision
Ett konkurrenskraftigt naringsliv som tillsammans skapar en hallbar varld.

Mission
Mobilisera engagemang bland vara medlemmar for att starka implementeringen av UN

Global Compacts Tio Principer. Darigenom skapar vi forutsattningar fér genomforandet
av de Globala malen.
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Verksamhetsaret 2022 i korthet

2022 har speglats av en orolig vérld, saval globalt som lokalt. Klimatféréndringar, krig i
Ukraina, stigande inflation och energiférsorjning &r nagra av de fragor som berort oss alla
pa ett eller annat satt. Att arbeta for en battre och mer hallbar morgondag har aldrig
kants viktigare.

| det svenska natverket for UN Global Compact har vi 2022 sett ett stort engagemang
hos vara 520 + medlemmar. Vi har genomfort en rad aktiviteter for att sprida kunskap,
visa goda exempel och skapa motivation till ett mer ansvarsfullt foretagande och en mer
hallbar framtid. Sammanfattningsvis har vi under 2022:

o Genomfort tre omfattande acceleratorprogram — Climate Ambition, SDG
Ambition och Target Gender Equality - tillsammans med 60 medlemmar

e Arrangerat 20 event dar tva av dem varit serier - en inom klimatberakningar och
GHG-protokollet, och en inom ménskliga rattigheter

e Haft fler an 1 900 deltagare pa eventen

e Slappt Omstéllningsrapporten som understkte nulédget for svenska foretags
hallbarhetsarbete och vad de ser for majligheter och hinder fér en lyckad
omstallning. Nastan 900 svenska foretag deltog i undersdkningen

e Erbjudit 70 digitala kurser via utbildningsplattformen Academy som guidar inom
manskliga rattigheter, jamstalldhet, miljo, klimat, arbetsratt och antikorruption

e Deltagit pa tre globala event: TGE LIVE, Leader Summit och Uniting Business
LIVE

For att kunna accelerera arbetet, 6ka vérdet fér medlemmarna och genomféra alla
praktiska utbildningar och aktiviteter har kansliet forstarkts med tre nya roller 1) Head of
Communication 2) Programme and Event Manager och 3) Engagement Manager.

Antalet nya medlemmar har 6kat med 52 st. (11 %) och totalt antal medlemmar vid arets
slut 2022 var 524 st. GCNS medlemmar representerar ett stort antal branscher -
alltifrén tung industri inom energi och tillverkning till IT- och telekom, detaljhandel, resor,
bank och finans, media och tjansteforetag. Allt fran stdrre globala koncerner till mindre
foretag och ideella organisationer dver hela Sverige.

Sammanfattningsvis har det varit ett handelserikt ar for det svenska natverket. Vi ar
stolta och glada for det engagemang som medlemmarna visat under aret, det ger stort
hopp infor framtiden.



oAl Co
Y %
5 @‘s' » Global Compact

\\&®’ / Network Sweden

> ~L

Z

Sekretariatets arbete och sammansattning

Natverket har sedan tidigare haft ett sekretariat bestdende av en Executive Director samt
en Operations & Network Manager som har drivit det operativa arbetet. Fér att kunna
accelerera verksamheten, uttka medlemserbjudandet och vaxa antalet medlemmar har
det varit viktigt att tills&tta fler roller. Sekretariatet har darfor gatt fran tva (2) till fem (5)
anstallda 2022.

Teamet har forstarkts med en Head of Communication som ansvarar fér
kommunikationsstrategin, att 6ka nirvaron och genomslaget pa olika kanaler och starka
kommunikationen till medlemmar och andra intressenter. Det har &ven rekryterats en
Program and Event Manager som ansvarar for event, eventstrategi och
utbildningsprogram. Dartill har det rekryterats en Engagement Manager som ska driva
medlemsfrégor och strategiska partnerskap.

Sekretariatet bestar idag av foljande sammansattning

Executive Director Philip Thormark

Operations and Network Manager Magnus Mellgren

Head of Communications Anna Abenius

Event and Program Manager Veronica Strombrink
Engagement Manager Vide Richter
Medlemsstatus

Vid arets slut 2022 hade UNGCS 524 st medlemmar. Antalet nya medlemmar tkade
med 52 st (11 %) under aret. Medlemmarna representerar ett stort antal branscher -
alltifran tung industri inom energi och tillverkning till, transporter, IT- och telekom,
detaljhandel, resor, bank och finans media och tjanstefdretag. Allt fran storre globala
koncerner till mindre féretag och ideella organisationer 6ver hela Sverige.

Medlemsbhasen ar ndgorlunda jamnt fordelad mellan storre féretag och SME:er (sméa och
medelstora féretag med farre &n 250 anstallda enligt UN Global Compacts definition).
Storre foretag utgor 52 %, SME.er 44 % och icke-féretagsorganisationer utgor ca 5 %.

Kommunikation och medlemsaktiviteter

Okad narvaro i fler kanaler

2022:s satsning pa att rekrytera en kommunikationschef har méjliggjort en 6kad narvaro
och ett 6kat genomslag i fler kanaler. Detta har bland annat resulterat i stark tillvaxt av
foljare och engagemang pé LinkedIn, ett etablerande pa YouTube, Instagram och Twitter,
samt flertalet intervjuer i media (Dagens Industri, Aktuell Hallbarhet och Miljo &
Utveckling). Vi har ocksa kunnat utveckla hemsidan, vara officiella mailutskick
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(nyhetsbrev, eventinbjudningar och acceleratorinformation), deltagit i och skapat
kampanjer, skrivit om viktiga nyheter som berdr natverket, skapat och lanserat
Omstallningsrapporten, med mera.

Omstallningsrapporten

| augusti lanserades Omstéallningsrapporten 2022. Tillsammans med
undersokningsforetaget Ipsos undersokte vi nuldget for svenska féretags
hallbarhetsarbete och vad de ser for mojligheter och hinder for en lyckad omstéllning.
Né&stan 900 svenska foretag deltog i undersokningen. Resultaten visade att:

e 99% av foretagen ser hinder for att accelerera omstallningen till hallbart
foretagande

o Avdessaser 51% att en kortsiktig och otydlig politisk styrning &r det stérsta
hindret

e Forutom tydlighet och langsiktighet vill foretagen bland annat att politiken
utvecklar den offentliga upphandlingen s& att den prioriterar hallbarhet; att det
ska l6na sig att vara hallbar genom tydliga incitament och politiska
patryckningar; att det behdvs ett kunskapslyft inom hallbarhet bland politiker
och; enklare och snabbare processer vid tillstdndspravningar.

| samband med lanseringen anordnades ett event dar resultatet av rapporten
diskuterades i en panel med representanter fran olika omraden inom héallbarhet.
Medverkade i paneldiskussionen gjorde representanter fran Klimatpolitiska radet,
Svenskt Naringsliv och RISE Research Institutes of Sweden. Avslutningsvis
dverldmnades rapporten till klimat-och miljdministerns statssekreterare Anders
Gronvall. Foretagens engagemang att delta i rapporten var stort, da det blev - oss
veterligen — den stdrsta svenska rapporten av sitt slag, och rapporten fick ett gott
mottagande av flera intressenter, daribland medlemmar, politiker och media.

Nordic Global Compact Meeting 2022

| oktober bjdd vi in till denna nordiska och fysiska konferens i Géteborg pa temat "Just
Transition and the Role of Business". Hundratals deltagare samlades fysiskt och digitalt
under tva dagar for att 6ka sin kunskap, upptédcka nya samarbetsmajligheter och
djupdyka i utmaningarna kopplat till en rattvis omstallning, med fokus pa manskliga
rattigheter och klimat.

Utdver erfarenhetsutbyte och nitverkande med nordiska Global Compact-deltagare fick
deltagare bland annat ta del av det allra senaste om kommande rapporteringsramverk
sdsom ESRS och CSRD fran Efrag, best practices gallande foretags arbete for en rattvis
omstallning samt lanseringen av acceleratorprogrammet "Business & Human Rights”.
Totalt engagerades 36 talare som representerades av aktérer med kopplingar till FN,
civilsamhalle, expertaktdrer samt medlemsforetag och medlemsorganisationer i GCNS.

Konferensen var valbesokt och mycket uppskattad. Historiskt har konferensen
arrangerats pd arlig basis med roterande vardskap mellan de nordiska Global Compact-
natverken.
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Acceleratorprogram och event

Natverket har under aret uttkat antalet event och utbildningsprogram. Aktiviteter har
gjorts inom Global Compacts samtliga omraden manskliga rattigheter, arbetsrétt, klimat
och anti-korruption. Sammanfattningsvis har GCNS;

o Genomfort tre omfattande acceleratorprogram — Climate Ambition, SDG

Ambition och Target Gender Equality — som spénner Over sex till nio manader

Fler &n 60 medlemmar har deltagit i acceleratorprogrammen

Arrangerat 20 event

Haft fler &n 1 900 deltagare pa eventen

Tva av eventen har varit serier om fyra tillfallen — en inom klimatberakningar och

GHG-protokollet och en inom ménskliga rattigheter

e Ett aveventen var ett nordiskt Global Compact mote i Goteborg pa temat "Just
Transition and the Role of Business”. Tillsammans med véara grannar i Norge,
Danmark, Finland och Island hade vi en tvddagarskonferens med representanter
frdn bland annat FN, civilsamhalle, medlemsfdretag och medlemsorganisationer

| Appendix 1 framgar en beskrivning av genomfdérda event och acceleratorprogram.

Styrelsens arbete och sammansattning

Pa arsmdtet den 10 maj 2022 gjordes, i enlighet med stadgarna, fyllnadsval for de
ledamdter som var foremal for ersattning/omval. Styrelsens sammanséttning:

Gabriel Lundstrom SEB (Ordforande)
Andreas Follér Scania (Ledamot)
Anna Romberg Getinge (Ledamot)
Helena Hagberg Skandia (Ledamot)
Frida Koff Hemfrid (Ledamot)
Cecilia Chatterjee-Martinsen Radda Barnen Sverige (Ledamot)
Magnus Bjorsne AZ BioVentureHub (Ledamot)
Mattias Svensson Humlegéarden (Ledamot)
Malin Ripa Axel Johnson International (Suppleant)
Camilla Goldbeck-Lowe Epiroc (Suppleant)

Styrelsen har under aret haft sex (6) styrelsemoten och ett per capsulam.

Styrelsearbetet i GCNS har fortsatt att vidareutvecklas under 2022. Under hosten
uppdaterades strategin for att ytterligare stdrka medlemsvardet. Prioriterade omraden i
den uppdaterade strategin ar kunskapsspridning, motivation for implementering,
samarbeten, engagemang och att tillfora en stark och betydande rost for hallbarhet i
naringslivet. | verksamhetsplanen fér 2023 som tagits fram under aret fortydligas det
utbud av medlemsaktiviteter som ska genomféras samt viktiga malsattningar for att
stérka medlemsnyttan. Fokus &r fortsatt pd att erbjuda praktisk tillampning, kunskap och
inspiration for medlemmarna att kunna accelerera sitt hallbarhetsarbete, oavsett vilken
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mognadsgrad man har inom omradet. Vi vill att alla med engagemang for hallbarhet i
naringslivet ska med, stor som liten, erfaren eller nyborjare.

Foreningens ekonomi

Resultat och stallning
Fdreningens verksamhet nadde ett positivt resultat pa 3 226 579 SEK.

Intakterna ar betydligt hdgre an budgeterat, vilket framst kan tillskrivas en stark
medlemstillvaxt i kombination av en fortsatt starkt dollar. Intdkterna under 2022
kommer huvudsakligen fran den andel som tillfaller GCNS av svenska medlemmars
betalningar till den globala organisationen. Ovriga intakter under &ret bestod av lokala
medlemsavgifter som GCNS fakturerar de medlemmar som inte betalar ndgon global
avgift.

P& kostnadssidan star personalkostnader fér den stérsta kostnadsposten. Ovriga
kostnader drivs framst av konsultkostnader och kostnader kopplade till kanslidriften.
Kostnaderna ar under budgeterade nivader och huvudsakliga anledningar till detta ar att
rekryteringar for ytterligare personal till kansliet genomfordes senare an budgeterat, att
kostnader for resor och konsultkostnader blev lagre samt att investeringar i
uppdateringar av GCNS hemsida uteblev.

Resultatdisposition
Till arsmotets forfogande star foljande medel (SEK):

Arets resultat: 3226579
Styrelsen foreslar foljande disposition:

Att i ny rékning dverfors 3226579
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Slutord

Sekretariatet vill tillsammans med styrelsen tacka fdr fértroendet att fa driva det
svenska natverket av UN Global Compact. Vi ser fram emot att fortsatta arbetet
tillsammans med er medlemmar for att mobilisera engagemang och verka for ett
konkurrenskraftigt och hallbart naringsliv.

Under 2023 ser vi stora mdjligheter till fortsatt stark interaktion inom natverket, inte
minst mot bakgrunden av ett forstarkt sekretariat for ckat medlemsvérde och ett
natverk som vaxer sig allt storre. Tillsammans bygger vi grunden for ett lAngsiktigt och
starkt natverk med goda utbyten av erfarenhet, kunskap och relationer med maélet att
implementera UN Global Compacts Tio Principer och accelerera arbetet mot de Globala
malen.

Gdéteborg den 20 april

Pty T,

Philip Thormark
Executive Director
Global Compact Network Sweden



O g%
g@\g Global Compact

/
& Network Sweden

> ~L

Appendix 1

Acceleratorprogram 2022

SDG Ambition

Under aret erbjod vi for tredje gangen acceleratorprogrammet SDG Ambition.
Programmet &r sex manader langt och syftar till att vagleda deltagande foretag till att
sétta ambitiosa mal och accelerera integreringen av de globala malen i féretagens
karnverksamhet. Under aret har den andra omgangen av programmet avslutas dar 21
svenska foretag deltog, medan den tredje omgangen av programmet pabdrjades med 11
svenska foretag. Programmet genomfors tillsammans med det finska och det norska
Global Compact-natverken och deltagare fran dessa lander. Syftet ar att tillhandahalla
vagledning, uthildning, natverksmdjligheter och lokaltstod for deltagande foretag. For att
tillhandahalla stéd under programmet medverkar dven Accenture som partner.

Climate Ambition Accelerator

Under aret erbjod vi aterigen Climate Ambition Accelerator. Acceleratorprogrammet
strackte sig dver sex manader med syftet att 4ra programdeltagare att satta Science
Based Targets (SBTs) genom vagledning, utbildning, natverksmdjligheter och lokalt stad.
Totalt medverkade 22 svenska foretag i programmet som genomférdes i samarbete med
Global Compact-natverken i Danmark, Finland och Norge. For att tillhandahalla stod
under programmet medverkade WSP och @mnesexperter med kopplingar till SBTi.

Target Gender Equality

2022 var forsta gangen vi erbjod programmet Target Gender Equality. Programmet ar
totalt 9 manader langt och ger vagledning, utbildning, ndtverksmojligheter och lokalt
stod for att stotta deltagande foretag i att satta och uppna ambititsa mal for kvinnors
representation och ledarskap inom foretaget. Totalt medverkade 10 svenska féretag och
for att ge stéd under programmets gang medverkade &mnesexperter fran Mannaz.

Business and Human Rights

Business and Human Rights utgér UN Global Compact senaste acceleratorprogram
vilket annonserades under 2022 och vi ar mycket glada 6ver att ha kunnat erbjuda
programmet till vadra medlemmar. Utbildningsprogrammet ar ett sex manader langt och
ger vagledning, utbildning, ndtverksmojligheter och lokalt stod i féretags arbete med
maénskliga rattigheter och arbetsrétt, bland annat kring hur en systematisk due diligence-
process kan upprattas. For att ge stdd under programmets gang medverkar
amnesexperter fran Shift och Goodpoint. Under hosten 2022 pagick forberedelser och
rekrytering till programmet medan programmets aktiviteter kommer ske under 2023.
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Event 2022

Eventserie om GHG-protokollet (4 delar)

| samarbete med vart medlemsféretag 2050 erbjdd vi denna eventserie for att
tillhandahalla kunskap om redovisning av vaxthusgasutslapp enligt GHG-protokollet
scope 1-3, samt dela best practices for hur foretag kan minska sin klimatpaverkan.
Foljande tillfallen ingick:

Klimatredovisning enligt GHG-protokollet scope 1-2
Utsldppsminskning inom scope 1-2
Klimatredovisning enligt GHG-protokollet scope 3
Utsldppsminskning inom scope 3

NWN &~

Talare under eventserien var vara medlemsféretag ABB, AMF Fastigheter, Kraftringen,
KappAhl, Nobina, Postnord, Vasakronan och Volvo Cars. Eventen i serien erhéll hdga
utvarderingsbetyg och var valbesokta.

Eventserie om foretag och manskliga réttigheter (4 delar)

| samarbete med vart medlemsféretag Enact tillhandaholl vi denna serie som bestod av
fyra tillfallen som behandlade foretagens arbete med manskliga rattigheter. Serien gav
en introduktion till manskliga rattigheter, utredde vad som forvantas av féretag samt hur
ett systematiskt arbete med att respektera manskliga rattigheter kan uppnas. Serien
bestod av féljande tillfallen:

Introduktion till manskliga rattigheter

Process for hantering av manskliga rattigheter i leverantorsledet
Grundlaggande arbetsratt i leveranttrsledet

Intressentdialog och redovisning inom manskliga rattigheter

o=

Representanter fran féljande medlemsféretag medverkade som talare: Jernhusen,
Electrolux, Ericsson, LKAB, Systembolaget, Vattenfall samt darutdver fran
organisationerna Amnesty International Sweden och LO. Serien engagerade ménga
medlemmar och fick hdga betyg.

Introduktionsutbildning i de Tio Principerna

Vihar under aret aterigen erbjudit var grundlédggande utbildning inom de Tio Principerna
vid tva tillfallen. Utbildningarna som genomférdes i digitalt format, vilket visat sig
fungera utmarkt, var mycket valbestkta och fick hdga utvarderingsbetyg.
Utvarderingarna visar dven att vara foreldsare, som genomgdende &r representanter fran
GCNS egna medlemsforetag, varit mycket uppskattade vilket ar extra roligt och visar pa
natverkets styrka. Pa eventen deltog talare fran Ahlsell, Epiroc, Hexatronic, Holmen,
Mekonomen och Ohman Fonder.

Hallbarhetsaret 2022

Eventet genomfordes som digitalt lunchevent dar dhorare fick hora fran
hallbarhetsexperter som gav en dverblick av de viktigaste handelserna att halla koll pa
for att sta béattre rustad under 2022. Eventet var 6ppet for bdde medlemmar och icke-
medlemmar. Talare for eventet var representanter fran Regeringskansliet, Fossilfritt
Sverige samt en extern héllbarhetsexpert. Eventet erhdll hdgt betyg och var vélbesokt.
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Ring the Bell for Gender Equality

For attonde dret i rad anordnades Ring the Bell for Gender Equality varlden dver av
Women in ETF's tillsammans med UN Global Compact, UN Women och Sustainable
Stock Exchanges Initiative for att uppmarksamma den internationella kvinnodagen. Vi var
med och inledde eventet i Sverige och alla medlemmar bjods in for att ta del av aktuella
diskussioner pa temat jamstalldhet.

Decent work 2.0: en arbetsplats for livet

Detta event samarrangerades med UNICEF och lyfte fram betydelsen av familjevanliga
arbetsplatser och visade pa hur atgarder for detta kan utformas och implementeras hos
foretag. Medverkande talare var representanter fran TCO, tjainstemé&nnens
centralorganisation, medlemsforetaget ABB och Spotify. Eventet var uppskattat med god
uppslutning och hégt betyg.

Informationsmdte om de uppdaterade ramarna for medlemskap

Vid &rsskiftet 2021 och 2022 berattade Sanda Ojiambo, Assistant Secretary-General och
vd for UN Global Compact, att ramarna for medlemskap i initiativet uppdaterats. Som
resultat av uppdateringarna fick medlemmarna ett forbattrat vardeerbjudande, fler
engagemangsmojligheter och en fornyad Communication on Progress-rapportering,
nagot som aven paverkade medlemsavgift for vissa medlemmar. Vid detta tillfalle
informerade vi om uppdateringarna och 6ppnade upp for fragor. Eventet fick god
uppslutning och bra betyg.

Introduktion till UN Global Compact och det svenska néatverket

Detta event utgor ett introduktionsméte till UN Global Compact och det svenska
natverket, framfor allt riktat till nya medlemmar och representanter pa befintliga
medlemsfdretag som inte engagerat sig i ndtverket tidigare.

Business Action to Advance the SDGS

Detta event genomfordes som dppet (ej medlemsexklusivt) i samarbete med det finska
Global Compact-natverket for att ge féretag konkret och praktisk stod i sitt arbete med
de Globala mélen. Eventet gav inledningsvis en orientering i hur foretag kan uppna ett
holistiskt arbetssatt med de Globala mélen och belyste centrala resurser som finns
tillgangliga frdn UN Global Compact. Darefter presenterade Accenture ramverket design
thinking som ett verktyg for hallbarhetsarbete och Fiskars Group delade med sig av sitt
praktiska arbete med de Globala malen.

Nordic Global Compact Meeting 2022

Vibjod in till denna tva dagar ldnga nordiska och fysiska konferens i Géteborg pa temat
"Just Transition and the Role of Business”, som historiskt haft roterande vardskap
mellan de nordiska Global Compact-n&tverken. Mer information om konferensen framgar
under "Kommunikation och medlemsaktiviteter" i verksamhetsberattelsen. Eventet var
valbesokt och mycket uppskattat.

UN Global Compact Academy - Introduktion till var digitala utbildningsplattform

Som en del av det uttkade vardeerbjudandet ar nu UN Global Compact Academy, som
utgdr en digital utbildningsplattform, tillganglig fér alla anstallda hos vara
medlemsfdretag och -organisationer. Under detta event gavs en introduktion fran
Academy-teamet hos UN Global Compact.
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Reflektioner efter COP27

For att ge medlemmarna en sammanfattning av FN:s klimattoppmdte COP27
genomfdrdes detta lunchevent i samverkan mellan Global Compact-natverken i Norden.
Eventet summerade de viktigaste besluten och dess betydelse for naringslivet och i
forlangningen GCNS medlemmar. Pa eventet deltog representanter fran foretaget DNB,
den finska handelskammaren och en extern hallbarhetsexpert. Eventet hade det hgsta
antalet ahorare hittills och erholl ett hdgt utvarderingsbetyg.

Utdver att anordna egna utbildningar sa har GCNS aven deltagit som talare och
sakkunnig under andra seminarier.



