15. Val av 6vriga styrelseledamoter samt suppleanter for en tid av 2 ar.*
GCNS styrelse ska besta av ordférande samt 6-10 ledamoter, samt 2 suppleanter.
Valberedningens forslag innebér att styrelsen bestar av ordférande samt 7 ledamoter

samt 2 suppleanter.

Valberedningen foreslar omval av foljande ledamoter for en tid av 2 ar;

Namn Medlemsorganisation Roll Invald ar
Gabriel Lundstréom SEB Ordférande 2018
Cecilia Chatterjee-Martinsen Radda Barnen Sverige Ledamot 2020
Magnus Bjdrsne AZ BioVentureHub Ledamot 2020
Mattias Svensson Humlegarden Ledamot 2020

Valberedningen foreslar nyval av foljande ledamoter for en tid av 2 ar;

Namn Medlemsorganisation Roll Invald ar
Andreas Follér Scania Ledamot 2022
Anna Romberg Getinge Ledamot 2022
Helena Hagberg Skandia Ledamot 2022
Camilla Goldbeck-Lowe Epiroc Suppleant 2022

Foljande ledamoter och suppleanter valdes for 2 ar vid foregaende stamma och ar alltsa
inte foremal for val vid arets stamma;

Namn Medlemsorganisation  Roll Invald ar
Frida Koff Hemfrid Ledamot 2018
Malin Ripa AxInter Suppleant 2018

Kommentar fran valberedningen: GCNS befinner sig i ett spannande skede, med ett
starkt tillflode av medlemmar under aret och med ett sekretariat som bedriver ett aktivt
arbete med att skapa nytta fér medlemmarna i form av utbildningar och aktiviteter. Mot
bakgrund av det samt att delar av styrelsen varit med sedan starten har det funnits ett
behov av en stegvis succession i styrelsen.

Valberedningen har i arbetet sett till helheten i styrelsesammansattningen, med
ambition att det ska finnas kompetens inom omraden med hog relevans for Global
Compact, i synnerhet kopplat till de tio principerna och de respektive amnesomradena.
Ytterligare har vi efterstravat att styrelsens ledamoter ska kunna bade komplettera och
utmana varandra sett till bakgrund och erfarenhet, samt utgora ett rimligt
representativt urval av GCNS medlemmar sett till storlek, verksamhet och geografi.

Vid arsskiftet slutade GCNS davarande styrelseordférande Emma lhre i och med ny
arbetsgivare och Gabriel Lundstrém axlade rollen som tf ordférande. Valberedningen
har fatt ett gott intryck av hur arbetet i styrelsen tagits vidare, och av sekretariatets
tydliga bidrag till medlemsnytta med en hog aktivitetsniva som alltmer tagit fasta pa
mojligheten att skapa moéten online.



Utover de nya nomineringarna, foreslar valberedningen att tidigare suppleant Mattias
Svensson blir ordinarie ledamot i styrelsen, och Malin Ripa tar rollen som suppleant
vilket borgar for en god kontinuitet under successionen.

Valberedningen riktar @ medlemmarnas vagar ett stort tack till Emma lhre, Mia
Edofsson, Théo Jaekel och Kerstin Lindvall for de har aren. Samtliga har varit med fran
starten av det svenska natverket, etablerat verksamheten och pa ett utomordentligt satt
lagt grunden for fortsatt utveckling med nya medlemmar som bygger vidare pa
ansvarsfullt och hallbart foretagande med Global Compacts tio principer som grund. Vi
tackar aven Marianne Férander pa EY som haft rollen som revisor for ett gott arbete.

Presentation av nya kandidater och motivering fran valberedningen

Andreas Follér, hallbarhetschef Scania (ny ledamot)

Andreas dr sedan drygt sju dr hallbarhetschef pa lastbilstillverkaren Scania, och har varit
en central person i arbetet som gjort bolaget till den férsta lastbilstillverkaren med
godkdnda vetenskapligt baserade klimatmal enligt SBTi (Science-Based Targets
Initiative). Andreas har arbetat brett med hdllbarhetsfragor i éver 20 Gr, dven om
klimatfradgan gatt som en allt starkare réd trad genom uppdragen. Innan Scania har
Andreas bland annat varit en del av branschinitiativet Sustainable Fashion Academy
samt drivit konsultverksamhet och varit radgivare till bolag inom olika sektorer, bland
annat likemedel, energi och finansiella sektorn.

Valberedningen har sarskilt tagit fasta pa Andreas langa erfarenhet inom
hallbarhetsomradet, och dar de senaste sju aren pa Scania inneburit att inspirera, leda
och stotta ett bolag och en bransch som &r pa en tydlig omstéllningsresa. Det ger ett
ovarderligt perspektiv av hur hallbarhetsfragorna — och klimat i synnerhet - blivit
avgorande for affaren, och for ett bolag som Scania innebar det ocksa flera led av
leverantorer och samarbetspartners som ska med pa samma resa. Andreas har ocksa ett
multi-intressentperspektiv fran sina tidigare erfarenheter. Tillsammans med Andreas
tydliga syn pa de tio principernas grundldggande roll i det arbetet ser vi att han kan bidra
med relevanta perspektiv till styrelsens arbete med den fortsatta utvecklingen av

GCNS.

Anna Romberg, EVP Legal, Compliance & Governance, Getinge (ny ledamot)

Anna har mdnga Grs erfarenhet fran att arbeta med bolagsstyrning och fran roller inom
compliance och anti-korruption. Idag dr hon medlem av koncernledningen pa Getinge,
med ansvar for juridik, compliance och bolagsstyrning. Anna har tidigare arbetat i
internationella roller med etik och compliance inom bland annat Telia, och dr
initiativtagare till Nordic Business Ethics Network dédr medlemmar diskuterar utmaningar
och dilemman med koppling till ansvarsfullt féretagande och ledarskap, etik och
integritet samt vikten av transparens.

Valberedningen har sarskilt tagit fasta pa Annas djupa kunskaper om god styrning och
affarsetik som grundbult for hallbart foretagande, och hur Anna ser att fragor som
manskliga rattigheter allt tydligare integreras med de fragorna. Av Global Compacts tio
principer ar anti-korruption den som ligger Annas erfarenhet narmast, och det ar ett



perspektiv som efterfragats i styrelsen de senaste aren. Annas erfarenhet fran etikfragor
i utmanande branscher och regioner kommer bidra till styrelsens arbete for att skapa
medlemsnytta.

Helena Hagberg, hallbarhetschef Skandia (ny ledamot)

Helena har en gedigen bakgrund inom finanssektorn med olika roller pd investerar- och
dgarsidan. Sedan fyra dar dr Helena hédllbarhetschef pa Skandia som dr ett
livférsékringsbolag och verksamma inom pension och fondférsdkring och bank. Helena
leder arbetet med hdllbarhet som spdnner 6ver samtliga delar av verksamheten.

Tidigare har Helena varit hdllbarhetsspecialist inom Néringsdepartementet i arbetet med
den statliga bolagsportféljien, och dessférinnan haft ESG-roller inom Nordea och Banco.

Valberedningen har sarskilt tagit fasta pa Helenas erfarenheter och perspektiv fran
investerarsidan dar hallbarhetsfragor vaxt i betydelse de senaste aren, en resa som
Helena varit med pa i manga ar. Idag har Helena en bredare roll som ocksa innebar att
omsatta de erfarenheterna och perspektiven i en verksamhet som Skandia, ett bolag
som har ett tydligt samhallsengagemang och arbetar nara civilsamhallet. Helena har en
tydlig bas och utgangspunkt i Global Compacts tio principer och kommer att stérka
styrelsen med sitt perspektiv fran kapitalmarknaden och agarsidan, vilket ar viktiga
intressenter for natverkets medlemmar.

Camilla Goldbeck-Léwe, VP Corporate Responsibility, Epiroc (ny suppleant)

Camilla ér hallbarhetschef pa verkstadsbolaget Epiroc som levererar utrustning till
gruvverksamhet och infrastruktursektorn. Camilla dr jurist i grunden och har ménga drs
erfarenhet frdn svenska Regeringskansliet och internationellt med mdnskliga réttigheter,
bland annat vid det svenska CSR-centret i Kina. Camilla har dven arbetat med féretag
och mdnskliga rdttigheter pd Ericsson. Idag dr hon ansvarig foér hdllbarhetsfragor pd
Epiroc vilket spdnner éver hela hdllbarhetsomrddet, och har lett arbetet med nya 2030-
hdllbarhetsmal och SBTi-verifierade klimatmdal. Hon dr ledamot i NIR (Néringslivets
Internationella Rad) som verkar for att fraimja férutsdttningar for ansvarsfullt
féretagande i komplexa marknader.

Valberedningen har sarskilt tagit fasta pa Camillas djupa kunskaper och engagemang i
manskliga rattigheter, bade i en svensk och internationell kontext. Camilla har i sin roll
byggt vidare pa Epirocs arv fran Atlas Copco men ocksa att utveckla bolagets eget
hallbarhetsarbete, och har stor vana fran interaktion mellan naringslivet och olika
samhallsaktorer — fran myndigheter, till utvecklingsorgan och civilsamhille. Det &r
erfarenheter som kommer att bidra till GCNS medlemmar i sitt arbete med GC tio
principer och till relevanta perspektiv i utvecklingen genom styrelsen.

16.Val av revisorer for en tid av 1 ar.*

Valberedningen foreslar nyval av, fér en tid av 1 ar;
Namn Organisation Revisor

Pernilla Zetterstrom Varverud Grant Thornton Auktoriserad revisor

Josefine Fors Grant Thornton Auktoriserad revisor



