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Postadress: Global Compact Network Sweden

Stora Nygatan 13
411 08 Goteborg

E-post: info@globalcompact.se
Hemsida: https://globalcompact.se/
Bakgrund

Global Compact Network Sweden (GCNS) bildades vid medlemsmdtet i Stockholm den
22 mars 2018 for att erbjuda UN Global Compacts medlemmar i Sverige ett nationellt
natverk for kunskapsoverforing och erfarenhetsutbyte kring UN Global Compacts Tio
Principer och FN:s globala mal for hallbar utveckling (Globala malen).

Det var i samband med lanseringen av Agenda 2030 som UN Global Compact
accelererade sin ambition om att etablera lokala natverk i alla medlemslander med
syftet att mojliggora for foretag och andra organisationer att battre kunna bidra i arbetet
med de Globala malen i en lokal kontext. Act globally — engage locally!

Det svenska natverket roll ar att utifrdn medlemmarnas behov och 6nskemal agera som
en strategisk partner och skapa varde fér vara medlemmar genom att erbjuda kunskap,
samarbete och inspiration som starker vara medlemmars formaga att accelerera sitt
hallbarhetsarbete. Vidare ska GCNS vara en lank mellan de svenska medlemmarna och
UN Global Compact.

Vision

Ett konkurrenskraftigt naringsliv som tillsammans skapar en hallbar varld.

Mission

Mobilisera engagemang bland vara medlemmar for att starka implementeringen av UN

Global Compacts Tio Principer.

Dérigenom skapar vi forutsattningar for genomférandet av de Globala malen.

Verksamhetsaret 2021 i korthet

2021 summeras som ytterligare ett ar dar covid-19-pandemin satt prégel pa savéal den
globala ekonomin och hallbarhetsagendan som vara liv och vardagar. Pandemin har

fortsatt paverka aven var verksamhet. For GCNS har detta bland annat inneburit att vi
fortsatt erbjuda alla vara aktiviteter helt digitalt, vilket lett till ett 6kat deltagande och



OBAL Co

5&@\'@@ Global Compact
N\ ® ) Network Sweden

2

> L

spridning med fler &n 1000 deltagare fran hela Sverige péa vara aktiviteter under aret. Det
digitala arbetssattet har dven medfért nya samarbetsmojligheter dar vi starkt och vaxlat
upp utbytet med vara nordiska systernétverk inom Global Compact, med &nnu fler event,
acceleratorprogram och natverksmojligheter dver landsgranser fér védra medlemmar
som foljd.

Hallbarhetsfragan har samtidigt fortsatt klattra allt hdgre pa agendan. Under aret
slapptes IPCC:s sjatte rapport och COP26 holls i Glasgow, bada vilka accentuerade det
akuta klimatlaget i varlden samt tydliggjorde behovet av bade 6kade ambitioner och
omedelbara insatser. EU-kommissionen arbetade for att ta fram ett lagférslag for att
gora due diligence inom manskliga rattigheter obligatoriskt for foretag, i linje med vad UN
Guiding Principles for Business and Human Rights rekommenderar, tio ar efter att dessa
principer forst lanserades.

| det svenska natverket har vi under aret bevakat utvecklingen kring lagftrslaget och
aven haft ett starkt fokus pa klimat, samtidigt som vi fortsatt med vara utbildningar om
hur féretag kan arbeta med de Tio Principerna och de Globala malen i praktiken. Vi har
aven haft gladjen att erbjuda véara féretagsmedlemmar méjligheten att delta i tva olika
acceleratorprogram, namligen SDG Ambition och Climate Ambition Accelerator, som
tillsammans syftar till att uppna Agenda 2030 och Parisavtalet. Acceleratorprogrammen
drivs i samarbete med UN Global Compact och tillhandahaller utbildning och vagledning
for att accelerera deltagarnas arbete inom specifika hallbarhetsomraden.

Dartill har vi vidareutvecklat och fortydligat vart vardeerbjudande, tagit fram en
eventstrategii linje med vardeerbjudandet och etablerat nya samarbeten - allt for att
sakra att vi fortsatter skapa nytta for vdra medlemmar.

Vi ser med gléadje att hallbarhetsengagemanget fortsatter oka och att allt fler féretag vill
vara med och ta ansvar och bedriva hallbara verksamheter. Vi ser detta inte minst genom
den snabba tillvaxten av medlemmar i vart natverk, dar fler &n 90 nya svenska foretag
och organisationer har anslutit sig till UN Global Compact.

Medlemmar

Vid utgdngen av 2021 var antalet medlemmar 472, vilket innebar en nettodkning med 84
(22%) medlemmar sedan forra aret.

GCNS medlemmar representerar ett stort antal branscher, daribland kan ndmnas tung
industri, energi, IT- och telekom, livsmedel, resar, bank och finans samt media. Allt fran
stdrre globala koncerner till mindre féretag och ideella organisationer dver hela Sverige.

Medlemsbasen &r nagorlunda jamnt férdelad mellan storre foretag och SMEer (sma och
medelstora foretag, dvs foretag med farre &n 250 anstallda enligt UN Global Compacts
definition). Stdrre foretag utgor 52 %, SMEer 43 % och icke-foretagsorganisationer utgor
cad%.

Ett sekretariat for okat medlemsvéarde

Under 2021 har GCNS sekretariat vidareutvecklats och utvecklat processer och utbud
som starker erbjudandet till vdra medlemmar. Fokus i allt arbete har varit att bygga
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langsiktiga och vardeskapande relationer for att ge kunskap och erfarenhetsutbyte kring
UN Global Compacts Tio Principer och de Globala méalen for vara medlemmar.

Efter att ha agerat tillférordnad Executive Director sedan hosten 2020, utsags Philip
Thormark i februari 2021 till Executive Director for verksamheten. Under varen
forstarktes sekretariatet tillfalligt med ytterligare en resurs med ansvar for event och
program och under hdsten genomférdes tva rekryteringsprocesser. De rekryterade
rollerna, kommunikationschef samt event och programansvarig, bérjar sin anstallning for
natverket under varen 2022.

Kommunikation och medlemsaktiviteter

For att kunna tillhandahalla sa vardeskapande aktiviteter som majligt till medlemmarna
har en eventstrategi framarbetats med utgdngspunkt i GCNS nya vardeerbjudande.
Eventstrategin syftar till att erbjuda medlemsaktiviteter utifran ett ldngsiktigt och
holistiskt perspektiv for att uppna bade bredd och djup inom hallbarhetsomradet.
Géllande kommunikationen med GCNS medlemmar har ett arbete genomforts med att
forbattra och standardisera GCNS nyhetsbrev och eventutskick for att dessa ska
formedla varde pa ett [4ttillgangligt och tydligt vis. Dartill har ett valkomstbrev till nya
medlemmar utformats for att tillhandahalla viktig information samt bjuda in till
nastkommande introduktionsevent till UN Global Compact och det svenska natverket.
Utover detta har l0pande kommunikation skett via GCNS hemsida och Linkedin for att
informera och medlemsaktiviteter och viktiga nyheter som beror natverket.

En av GCNS framsta uppgifter ar att sprida kunskaperna kring UN Global Compacts Tio
Principer samt att bygga starka nétverk och samarbeten kring hallbarhet inom svenskt
naringsliv. Mycket av var verksamhet bygger pa att vara medlemmar interagerar och
bidrar till det gemensamma kunskapsbyggandet, ndgot som varit extra utmanande under
ett &r som praglats av pandemi, distansarbete och stora osakerheter. Detta till trots s
har vi under 2021 kunnat erbjuda vara medlemmar foljande digitala events:

Introduktionsutbildning i de Tio Principerna

Vihar under aret aterigen erbjudit var grundlaggande utbildning inom de Tio Principerna
vid tva tillfallen. Utbildningarna som genomfordes i digitalt format, vilket visat sig
fungera utméarkt, var mycket valbestkta och fick hoga utvarderingsbetyg.
Utvarderingarna visar dven att vara foreldsare, som genomgaende &r representanter fran
GCNS egna medlemsforetag, varit mycket uppskattade vilket ar extra roligt och visar pa
natverkets styrka. Pa eventen deltog talare fran Coop, Dustin, Getinge, Handelsbanken,
LKAB och SSAB.

Introduktion till UN Global Compact och det svenska nétverket

Under 2021 har vi fortsatt att erbjuda vara introduktionsmoten till UN Global Compact
och det svenska natverket, framfor allt riktat till nya medlemmar och representanter pa
befintliga medlemsforetag som inte engagerat sig i natverket tidigare. Dessa tillfallen
har erbjudits fyra ganger under aret.

Introduktion till Human rights due diligence och EU:s kommande lagkrav
Under véren arrangerade GCNS ett event med syfte att ge en introduktion till EU:s
kommande lagkrav om due diligence av ménskliga rattigheter samt beskriva hur foretag
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rent praktiskt kan arbeta med att respektera manskliga rattigheter utifran existerande
ramverk. Pa det valbesokta eventet deltog Sveriges ambassaddr for hallbart foretagande
samt talare frdn Human Rights Watch och Enact.

Néringslivets klimatomstallning — en teoretisk och praktisk genomgang

Da klimatfragan blir standigt mer aktuell genomférde GCNS detta event for att ge en
tydlig introduktion till fragan om klimatomstallning. Tonvikt lades pa att ge dvergripande
orientering inom omradet dar en teoretisk genomgéang av relevant terminologi samt
praktiska ramverk och verktyg belystes. Darefter presenterade inbjudna medlemsforetag
sitt arbete med klimatomstallningen i praktiken. Pa eventet deltog talare fran Ramboll,
WWEF, NA-KD och Castellum.

Aligning your business with the SDGs

Detta event genomfordes som dppet (ej medlemsexklusivt) i samarbete med det finska
Global Compact-natverket for att ge foretag konkret och praktisk stdd i sitt arbete med
de Globala malen. Eventet gav inledningsvis en orientering i hur foretag kan uppna ett
holistiskt arbetssatt med de Globala malen och belyste centrala resurser som finns
tillgangliga fran UN Global Compact. Darefter delade Accenture, Neste Corporation och
Salinity med sig av sitt praktiska arbete.

Crash-Course on Task Force on Climate-related Financial Disclosure (TCFD)

D& GCNS medlemmar visat stort intresse for TCFD anordnades detta event for att ge en
snabbkurs inom ramverket. Eventet var daven en uppfoljning till "Naringslivets
klimatomstallning" som bland annat introducerade TCFD som ett viktigt ramverk. Detta
event gick igenom huvudkomponenterna i rekommendationerna inom TCFD och delgav
praktiska exempel pa hur foretag kan beakta och rapportera enligt detta ramverk. Syftet
var att hjalpa medlemmarna forstad och komma i gdng med TCFD. Inbjudna talare var
CDSB, CDP, UPM och Investor AB.

Reflektioner efter COP26

For att ge medlemmarna en sammanfattning av FN:s klimattoppmdte COP26
genomfordes detta lunchevent. Eventet summerade de viktigaste besluten och dess
betydelse for naringslivet och i férlangningen GCNS medlemmar. P& eventet deltog
medlemsforetaget Ramboll samt en extern héllbarhetsexpert.

Event inom det nordiska Global Compact-samarbetet

Som en foljd av ett stérkt samarbete med vara nordiska grannatverk har vi under aret
kunnat erbjuda vara medlemmar flera event som organiserats mellan de nordiska
natverken, dar ibland eventen; "Accelerating Business Action on Governance”, "Science-
based Targets for Financial Institutions”, och "Less Net, More Zero - An update on the

new Net-Zero Standard by the Science Based Targets initiative”.

Acceleratorprogram: Climate Ambition Accelerator

Climate Ambition Accelerator utgér UN Global Compact senaste acceleratorprogram
vilket lanserades under 2021 och vi 8r mycket glada over att ha kunnat erbjuda
programmet till vdra medlemmar. Acceleratorprogrammet strackte sig dver sex
manader med syftet att lra programdeltagare sétta Science Based Targets (SBTs)
genom vagledning, utbildning, ndtverksmoijligheter och lokalt stéd. Hela 37 medlemmar
fran GCNS deltog i programmet som genomfdrdes i samarbete med Global Compact-
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natverken i Danmark, Finland och Norge. For att tillhandahélla st6d under programmet
medverkade organisationerna WRI och WSP som partners.

Acceleratorprogram: SDG Ambition

Under aret erbjod GCNS ytterligare en omgang av SDG Ambition som ar ett
acceleratorprogram fran UN Global Compact. Programmet ar sex manader langt och
syftar till att vagleda deltagande foretag till att satta ambitiosa mal och accelerera
integreringen av de globala mélen i foretagens kérnverksamhet. Under hosten pagick
forberedelser och rekrytering till programmet, som 23 svenska foretag valde att
engagera sig i. Programmet genomfors tillsammans med det finska och det norska
Global Compact-natverken och erbjuder vagledning, utbildning, ndtverksmdajligheter och
lokaltstod for deltagande foretag. For att tillhandahélla stod under programmet
medverkar Accenture som partner.

Vi ar mycket tacksamma och stolta dver vara medlemmars engagemang i de aktiviteter
som vi erbjuder. Vi tror mycket pa interaktion mellan vara medlemmar och soker hela
tiden efter intressanta fallstudier, ldrandeprocesser och andra utvecklingssteg som vi
kan sprida inom natverket i syfte att tillhandahalla kunskap, samarbeten och inspiration
som starker férmagan hos GCNS medlemmar att accelerera sitt hallbarhetsarbete.

Utdver att anordna egna utbildningar s& har GCNS deltagit som talare och sakkunnig
under ett flertal seminarier.

Styrelsens arbete och sammansattning

P& arsmotet den 6 maj 2021 gjordes, i enlighet med stadgarna, fyllnadsval for de
ledamdter som var féremal for ersattning/omval. Styrelsens sammansattning:

Emma lhre Mannheimer Swartling (Ordforande)

Mia Edofsson Akademiska Hus (Vice ordftrande)
Théo Jaekel Ericsson (Ledamot)

Frida Koff Hemfrid (Ledamot)
Gabriel Lundstrom SEB (Kassor)

Malin Ripa Axel Johnson International (Ledamot)
Cecilia Chatterjee-Martinsen R&dda Barnen Sverige (Ledamot)
Magnus Bjorsne AZ BioVentureHub (Ledamot)
Kerstin Lindvall ICA (Suppleant)
Mattias Svensson Humlegarden (Suppleant)

Styrelsen har under aret haft sex (6) styrelsemdten och ett per capsulam.

Styrelsearbetet i GCNS har under 2021 fortsatt att vidareutveckla styrelsearbetet och
arbetat for att linjera foreningens strategi med UN Global Compacts strategi for 2021-
2023. Under aret har styrelsearbetet aven fokuserat péa att vidareutveckla och fortydliga
GCNS vardeerbjudande i linje med GCNS strategi. Fokus i GCNS strategi &r ett 6kat fokus
pa medlemsnytta och pa att erbjuda praktisk tilldmpning, kunskap och inspiration for
medlemmarna att kunna accelerera sitt hallbarhetsarbete, oavsett vilken mognadsgrad
man har inom omradet. Vi vill att alla ska med, stor som liten, erfaren eller nybdrjare.
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Foreningens ekonomi

Resultat och stallning
Foreningens verksamhet nadde ett positivt resultat pa 2 371 024 SEK.

Intakterna ar betydligt hogre 8n budgeterat, vilket framst kan tillskrivas en stark
medlemstillvéxt men ocksé en starkt dollar. Intdkterna under 2021 kommer
huvudsakligen fran den andel som tillfaller GCNS av svenska medlemmars betalningar
till den globala organisationen. Ovriga intakter under ret bestod av lokala
medlemsavgifter som GCNS fakturerar de medlemmar som inte betalar nagon global
avgift.

P& kostnadssidan stér personalkostnader for den stdrsta kostnadsposten. Ovriga
kostnader drivs framst av konsultkostnader och kostnader kopplade till kanslidriften.
Kostnaderna foljer budgeterade nivaer.

Resultatdisposition
Till &rsmotets forfogande stéar foljande medel (SEK):

Arets resultat: 2371024
Styrelsen foreslar foljande disposition:

Att i ny rékning dverfors 2371024

Slutord

Sekretariatet vill tillsammans med styrelsen tacka for fortroendet att fa driva det
svenska natverket av UN Global Compact. Vi ser fram emot att fortsatta arbetet
tillsammans med er medlemmar for att mobilisera engagemang och verka for ett
konkurrenskraftigt och hallbart néringstliv.

Under 2022 ser vi stora mojligheter till fortsatt stark interaktion inom natverket, inte
minst mot bakgrunden av ett forstarkt sekretariat for 6kat medlemsvarde och ett
natverk som vaxer sig allt stérre. Tillsammans bygger vi grunden for ett langsiktigt och
starkt ndtverk med goda utbyten av erfarenhet, kunskap och relationer med malet att
implementera UN Global Compacts Tio Principer och accelerera arbetet mot de Globala
malen.

Goteborg den 20 april

by T

Philip Thormark
Executive Director
Global Compact Network Sweden



