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Verksamhetsberattelse 2020

Foreningsfakta

Foreningsform: Ideell forening
Organisationsnummer: 802513-7103
Postadress: Global Compact Network Sweden

c/o Norrsken House
Birger Jarlsgatan 57C

113 56 Stockholm
E-post: info@globalcompact.se
Hemsida: https://globalcompact.se/

Bakgrund

Global Compact Network Sweden (GCNS) bildades vid medlemsmdtet i Stockholm den
22 mars 2018 for att erbjuda UN Global Compacts medlemmar i Sverige ett nationellt
natverk for kunskapsoverforing och erfarenhetsutbyte kring UN Global Compacts tio
principer och de 17 globala malen for hallbar utveckling (globala malen).

Det var i samband med lanseringen av Agenda 2030 som UN Global Compact
accelererade sin ambition om att etablera lokala n&tverk i alla medlemslander med
syftet att mojliggora for foretag och andra organisationer att battre kunna bidra i arbetet
med de globala malen i en lokal kontext. Act globally — engage locally!

Det svenska natverket roll ar att utifrdn medlemmarnas behov och 6nskemal agera som
en strategisk partner och skapa varde fér vara medlemmar genom att erbjuda kunskap,
samarbete och inspiration som starker vara medlemmars formaga att accelerera sitt
hallbarhetsarbete. Vidare ska GCNS vara en lank mellan de svenska medlemmarna och
UN Global Compact.

Vision

Ett konkurrenskraftigt naringsliv som tillsammans skapar en hallbar varld.

Mission

Mobilisera engagemang bland vara medlemmar for att starka implementeringen av UN

Global Compacts 10 principer.

Dérigenom skapar vi forutsattningar for genomférandet av de globala malen.

Verksamhetsaret 2020 i korthet

2020 var ett komplext ar pa manga satt med en pandemi som kraftigt har paverkat den
globala ekonomin, fokus i politiken och héllbarhetsagendan. Ménga av vara medlemmar
har drabbats hart.
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| borjan pa 2020 gjorde GCNS en kartlaggning av vara medlemmar for att identifiera vilka
som befann sig i hart drabbade branscher. Vi forde dialog med ett antal medlemsforetag
for att battre forstéa vilka utmaningar som de stod infor, hur pandemin paverkat dem och
hur GCNS kunde stotta i dessa utmanande tider. Pandemin blev mer ldngdragen &n vad
nagon kunde ana och har préglat hela verksamhetsaret. Trots att pandemin varit helt
central under aret ser vi samtidigt ett okat fokus pa hallbarhetsfragor i alla delar av
samhallet. UN Global Compacts tio principer om manskliga rattigheter, arbetsvillkor,
miljo och antikorruption har blivit mer aktuella &n nagonsin och Coronapandemin har
visat vikten av att alla hallbarhetsperspektiv behdver beaktas for en hallbar framtid.

GCNS verksamhet anpassades till denna nya verklighet, med en snabb omstallning till
nya digitala arbetssatt och digitala medlemserbjudanden. Med tillgang till digitala
kanaler blev det enklare att na ut till fler och med storre rackvidd. Vi noterade aven ett
stdrre och bredare intresse och engagemang hos vara medlemmar att delta pa de event
och utbildningar som vi arrangerade, nagot som vi kommer att vérna i det framtida
arbetet kring medlemserbjudande. Vi ser med gladje att hallbarhetsengagemanget okar
och fler foretag vill vara med och ta ansvar och bedriva hallbara verksamheter. | det
svenska natverket har fler an 50 nya foretag anslutit sig och globalt har 2 500 nya
medlemmar tillkemmit under 2020.

Medlemmar

Vid utgangen av 2020 var antalet medlemmar 388, vilket innebar en 6kning med 58
medlemmar under aret.

GCNS medlemmar representerar ett stort antal olika branscher fran industrier, energi,
telekommunikation, livsmedel, resebolag till bank och finans samt media. Allt fran stora
globala koncernen till mindre féretag och ideella organisationer utspridda ver hela
Sverige med koncentrat till storstaderna.

Medlemsbasen ar ndgorlunda jamnt fordelad mellan storre foretag och SMEer (Small
and Medium-sized Enterprise, dvs foretag med farre an 250 anstallda enligt UN Global
Compacts definition). Stdrre foretag utgor 51 %, SMEer 42 % och organisationer utgor ca
7 %.

Ett sekretariat for okat medlemsvéarde

Under 2020 har GCNS sekretariat vidareutvecklats och utvecklat processer och utbud
som starker erbjudandet till vdra medlemmar. Fokus i allt arbete har varit att bygga
langsiktiga och vardeskapande relationer for att ge kunskap och erfarenhetsutbyte kring
UN Global Compacts tio principer och de 17 globala malen for hallbar utveckling

Under 2020 drevs verksamhetens sekretariat av Executive Director Maria Collin samt av
Philip Thormark i rollen Head of Operations. Under hdsten 2020 ldamnade Maria Collin
sitt uppdrag pa egen begaran. Philip Thormark gick da in som tillférordnad Executive
Director och i samma tidsperiod forstérktes sekretariatet med ytterligare en resurs
genom Magnus Mellgren. Under hdsten har sekretariatet haft hjalp av tva praktikanter
fran Handelshdgskolan i Stockholm.
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Kommunikation och medlemsaktiviteter

Kommunikationen med GCNS medlemmar har vidareutvecklats under aret. Férutom mer
aktivitet pa webb och i nyhetsbrev har sekretariatet &ven paborjat ett arbete att ta fram
en ny kommunikationsstrategi. | strategin, som ligger i linje med den globala
organisationens strategi, finns en plan fér mer riktad och anpassad kommunikation till
medlemmar pa olika nivaer i sitt hallbarhetsarbete. Kommunikation och
medlemsaktiviteter hanger tatt ihop och framéat kommer det &ven att géras mer
kommunikationsinsatser i samband med de medlemsevent som arrangeras.

En av GCNS framsta uppgifter ar att sprida kunskaperna kring UN Global Compacts tio
principer samt att bygga starka natverk och samarbeten kring hallbarhet inom svenskt
naringsliv. Mycket av var verksamhet bygger pa att vara medlemmar interagerar och
bidrar till det gemensamma kunskapsbyggandet, ndgot som varit extra utmanande under
ett &r som praglats av pandemi, distansarbete och stora osakerheter. Detta till trots s
har vi under 2020 kunnat erbjuda vara medlemmar foljande digitala events:

Introduktionsutbildning i de 10 principerna

Vihar under aret aterigen erbjudit var grundlaggande utbildning inom de tio principerna.
Utbildningen genomfdrdes i digitalt format, vilket visat sig fungera utmarkt, var mycket
valbesokt och fick hoga utvarderingsbetyg. Utvarderingarna visar 8ven att vara
foreldsare, som genomgaende ar representanter fran GCNS egna medlemsfdretag, varit
mycket uppskattade vilket &r extra roligt och visar pa natverkets styrka.

Introduktion till UN Global Compact och det svenska natverket

Under 2020 har vi aven erbjudit en generell introduktion till UN Global Compact och
GCNS riktat till nya medlemmar och representanter pa befintliga medlemsféretag som
inte engagerat sig i natverket tidigare.

Hur tillgangen till vatten paverkar ditt foretag

Tillsammans med Wateraid arrangerades under varen ett event som belyste varfor
tillgangen till vatten ar en affarskritisk forutsattning for hallbar tillvéxt, och vad féretag
kan gora for att mota och férebygga vattenrelaterade risker.

Guide och event om cirkuldr omstalining

Under véaren 2020 genomfordes intervjuer bland védra medlemmar som en del i ett
examensarbete om cirkular ekonomi vilket handleddes av GCNS. For att sprida
kunskapen till vara medlemmar genomfordes ett event med fokus pa hur foretag kan
stalla om mot en cirkulédr ekonomi. Dessutom publicerades guiden "Erom Linearity to
Circularity” pa var hemsida med syfte att ge vagledning at foretag som vill stélla om mot
en cirkular ekonomi och cirkuléra affarsmodeller.

SDG Ambition

Under éaret anslot GCNS till det UN Global Compact-ledda acceleratorinitiativet SDG
Ambition, ett sexmanaders program som syftar till att vagleda deltagande foretag till att
s&tta ambitiosa mal och accelerera integreringen av de globala malen i féretagens
karnverksamhet. Under histen pagick forberedelser och rekrytering till programmet,
som ca 20 svenska foretag valde att engagera sig i under 2021. Programmet genomférs
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tillsammans med det finska Global Compact-natverket och erbjuder végledning,
utbildning, natverksmaojligheter och lokaltstod for deltagande foretag.

Vi ar mycket tacksamma och stolta dver vara medlemmars engagemang i de events som
vi erbjuder. Vi tror mycket pa interaktion mellan vara medlemmar och stker hela tiden
efter intressanta fallstudier ldarandeprocesser och andra utvecklingssteg som vi kan
sprida i organisationen for att skapa ett kollektivt l&rande.

Utover att anordna egna utbildningar s har GCNS deltagit som talare och sakkunnig ett
flertal seminarier eller konferenser.

Styrelsens arbete och sammanséattning

Pa arsmotet den 19 maj 2020 gjordes, i enlighet med stadgarna, fyllnadsval for de
ledaméter som var foremal for ersattning/omval. Styrelsens sammanséttning:

Emma lhre Mannheimer Swartling (Ordforande)

Mia Edofsson Akademiska Hus (Vice ordftrande)
Théo Jaekel Ericsson (Ledamot)

Frida Koff Hemfrid (Ledamot)
Gabriel Lundstrom SEB (Kassor)

Malin Ripa AB Volvo* (Ledamot)
Cecilia Chatterjee-Martinsen R&dda Barnen Sverige (Ledamot)
Magnus Bjorsne AZ BioVentureHub (Ledamot)
Kerstin Lindvall ICA (Suppleant)
Mattias Svensson Humlegéarden (Suppleant)

* Qvergick per 15/6 till Axel Johnson International
Styrelsen har under aret haft atta (8) styrelsemdten och ett per capsulam.

Styrelsearbetet i GCNS har under 2020 fortsatt att vidareutveckla styrelsearbetet och
etablerat en ny strategi for verksamheten, vilken knutits ihop med den nya strategi som
UN Global Compact lanserat under innevarande ar. Fokus i den nya strategin ar ett 6kat
fokus pa medlemsnytta och pa att erbjuda praktisk tilldmpning, kunskap och inspiration
for medlemmarna att kunna accelerera sitt hallbarhetsarbete, oavsett vilken
mognadsgrad man har inom omréadet. Vi vill att alla ska med, stor som liten, erfaren eller
nyborjare.

Féreningens ekonomi

Resultat och stallning
Foreningens verksamhet nadde ett positivt resultat pa 1 562 605 SEK.

Intakterna foljer forvéntade nivaer, &ven om vi sag en forskjutning av inbetalningar till
féljd av pandemins intrade. Vidare kompenserades negativa effekter av en forsvagad
dollarkurs genom en 8kning av betalande medlemmar under aret.
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Intékterna under 2020 kommer huvudsakligen fran den andel som tillfaller GCNS av
svenska medlemmars betalningar till den globala organisationen. Ovriga intakter under
aret bestod av lokala medlemsavgifter som GCNS fakturerar de medlemmar som inte
betalar global avgift.

P& kostnadssidan star sekretariat och administration fér den dominerande
kostnadsposten. Kostnaderna blev l4gre &n budgeterat vilket framst forklaras av
minskade eventkostnader. Omstallningen fran fysiska till digitala event har inneburit att
det varit mdjligt att producera event till ldgre kostnad som nar ut till fler.

Resultatdisposition
Till arsmotets forfogande star foljande medel (SEK):

Arets resultat: 1562 605
Styrelsen féreslar foljande disposition:

Att i ny rékning dverfors 1562 605

Slutord

Styrelsen och sekretariatet vill tillsammans tacka for fortroendet att fa driva det svenska
natverket av Global Compact. Vi ser fram emot att fortsatta arbetet tillsammans med er
medlemmar for att mobilisera engagemang och verka for ett konkurrenskraftigt och
hallbart naringsliv.

Under 2021 ser vi stora mojligheter till fortsatt stark interaktion mellan GCNS och er
medlemmar. Tillsammans bygger vi grunden for ett langsiktigt och starkt natverk med
goda utbyten av erfarenhet, kunskap och relationer med malet att implementera UN
Global Compacts 10 principer och accelerera arbetet mot de globala mélen.



